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Almendros 122, Colonia Reforma, m
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| Transparencin, Pro 44 Dot Pecinnalas v

| Euen Coblarno dal Estado dn QAxach Q ocAIP Caxacd | O @OGAIPCuxaca

Encargada de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado en mencién, otorgando

respuesta en tiempoy e eee = = w8 8 e 3 8 B R SRR

- - - TERCERO. A efecto de garantizar el derecho humano de acceso @ la informacion,
désele vistaa la parte Recurrente del presente recurso de revision, con la informacion
emitida mediante el memorandum numero RH-705/2021 y oficio namero 008/2022
signados por el ciudadano Juan de Dios Liévano Coutifio, Director de Recursos
Humanos y por la licenciada Graciela Fuentes Iribarren Encargada de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado en comento, para que dentro del plazo de CINCO
DiAS HABILES contados a partir del dfa habil siguiente 2 la notificacion del presente
acuerdo, manifieste lo que @ su derecho convenga, apercibido que para el caso de no

realizar manifestacion alguna, este Organo Garante acordara lo que en derecho
- - - CUARTO. Notifiquese a las partes a traves de los medios legales correspondientes.

- - Asf lo acordé y firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de 1a Jefa del
Departamento de Ejecucién de Resoluciones del Organo Garante de Acceso a la
Informaciéon Pablica, Transparencia, Proteccidén de Datos Personales y Buen Gobierno

del Estado de Oaxaca. Conste. - -% --------------------

e r—
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Secretario ento de Ejecucion
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envio cocumentos unidad de transparencia

De:  ciber estudiante <cyber-estudiznte@hotmail com>
Fecha: 14/01/2022 13:17

Para: Oficialia de Partes <oficialiadepartesi@ogaipoaxaca.org.mx=>

Adjuntos (1 archivo, 5.6 MB)
- CCF_001599.pdf (5.6 MB)




H. AYUNTAMIENTC MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SALIMA CRUZ, OAX.
PERIODO 2022-2024

@:_QE_E E}%@ @ﬁ&az 2022, ARC DEL C:*\TE‘\ARID DE LA-CONSTITUCION FOLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SUBERAND DE OAXACA®

£n Unidad Avanzameoes
&‘LGCB‘:;PHD MUNICIPAL o SALINA CRUZ, OAX. A 14 DE ENERO DEL 2022.

2022-2024
EXPEDIENTE: UTPDP/001.

OFICIO No: 008/2022
ASUNTO: CONTESTACIC‘"J/NOT?FICAC}ON RECURSOS DE REVISION.

C. LUiIS ALBERTO PAVON MERCADO

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOCS DEL CONSEIO GENERAL

DEL ORGANO GARANTE DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA

Y ACCESQ A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE.

La que suscribe, C. GRACIELA FUENTES |RRIBARREN, ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA,
respetucsamente me dirijo a esa H. Institucidn pars exponer lo siguiente:

Hemos recibido de manera perscnal con fecha 12/enero/2022 las siguientes notificacicnes de las
resoluciones de los recurses de revision que 2 continuacidn detallamos:

R.R.A.1.O015/2020/SICOM
R.R.A.1.0031/2020/SICOM
R.R.A.l.0039/2020/SiCOM
R.R.A.1.0040/2020/SICCM
R.R.A.1.O041/2020/5ICOM
R.R.A.1.0043/2020/SICOM
R.R.A.1.0D044/2020/SICOM
R.R.A.[.0098/2015/5ICOM

R.R.A.1.0190/2020/51COM
R.R.A.1.0192/2020/SICOM
R.R.A.1.0193/2020/SICOM
R.R.A.1.0276/2018/5ICOM
R.R.A.LLOZ228/2019/SICOM
R.R.A.1.0345/2019/5ICOM
R.R.A.1.0370/2020/SICOM
R.R.A.1.0375/2018/SICOM

R.R.A.1.0113/2021/SICOM

Manifestamos 2 usted bajo protesta de decir verdad que en Iz Unidad de Transparencia ahora a mi
cargo, No encontremes mnguna documentacién relacnonada con dichos procesos, todz vez que la
administracion anterior no realizo la entrega-recepcién como lo marea Iz ley crn'amc':a'r"nunu:lpa[ por lo que _
no estamos en la posibilidad de dar cumplimiento.

Ansxamos al presente, copia certificada del acta de no entrega.

En espera que lc anteriormente expuesto ses recibido de entera conformidad, le anticipamos nuestro
respeto.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

"Es.i?j’f AL DtR"ChC}lA} ND ESLAP
LiC. GRA J:NT'ES iRIBARREN
ENCAR A DE LA'UNIDAD DE TRANSPARENCIA

—



CON

EL ARTICULO 116
LGTAIP Y 56
LTAIPEO, SE
TESTA EL NOMBRE
DEL
RECURRENTE.

FUNDAMENTO EN

woo - QUE $€ 20010 Ja cadena impugnativa, fa Sala Supericr dai Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

MICIPAL BALIZNTE

Er el Municipio de Saling Cruz, Distrito de Saling Cruz, de! Estedo de Oaxacs, siendo las quince horas con diez P
rminuics del d'a primer del mes de enem del 2fio dos mif dos mil veintides, estande reunidos en el Salén de
Sesiones del palacic Municipal, los CC, Denil Ménday Sosa y Cibeles Chifies de la Cruz, iniegrantes del 1} 2 )
Ayuntamients, quienes sz idenifican con sit credencisl aara untar avnadida nne ! I~siituic Maclonel Electoral, CON.EUNBANIENTO
con nirmero de clave de slector . de las cuales se ansxan~ENELARTICULO
cooias fotosiaticas 3 la presents, oetiae iy LUlG UOITICHD para of j TeciDir nogncaciones ralacicnadas con la E}i[LPEb, SE TESTA
Me Entrega-Racepcicn de ta Administracin Nuricipal ubicado eq ssgunda cemada de Miramar sin nimar L NOMERO'DE .=

bamio canlamanas, odcigo postal 70847, s8en pusrtos lirss, Salinz Cniz, QOaxaca, asi como 20 salidad da ELREESTEQ%\'EFE

testigas de asistencia los CC. Liz Addaha Veigsquez Tarats, Ssoretara Municipal y Carmen Leticia Estrada ppronal DEL
Larios, mismas que sa identifican-con su cradencial nara ntar svnedida or & Instiizio Macional Slectoral con SUJETO oa;_ueg\po.
nimere de clavs rrde 25 cuales se arexan coplas - -\
fotostaticas a la presente; quieniss en aste acts procedemes a lsvantat I presente Aotz Clreunstanciads, en %
cumpiiriento a lo dispuesto por ol artioule 182 pamrefo segunde e g Ley Crgénica Municipal daf Estade da ;
Oaxaca, v bejo orotesta ds desir verdad:

. MAMIFEST g
(g con f2oha seis del mes da junio dal des mil vaintiung, s 27on las respes
chiscion, oor medic dal cusl o heditanias nos = COMYT GUS FA5TESENT
odo 2022 - 2024, posizrormenie, nos fue sntrzgads iz Constancia ds TRavona
famos como Presidenta Municina!, Sindica Procurado Haciendz elecics, fa cual 32 3 -
da ala presente acia :
z coreluids iz seslén solemns de fome da protestz & nsislacion dal nusvs
Cerios Alzeas Altamirano quizn fungld como Presienta Wunicinal dursniz
prEsEnd & acis Recention 22 2 Administraoidn Municioal cora o
G2 la Lay Orgdnica Munizi fado de Caxacs
Como arizoadents d2 esfa acho jurddico se manifess o Siouisne
A - :’I"

o El dia sais de junio g2 2021, s flevd 2¢abo la slecsion para prasidenis municinal da Saiina Cruz,
Daxaca, sxtendiéndase iz Constancia da Mayoria y Valicez el dia 12 da jurio del misma afigr= S

2. Sinembargo, dichd tiunio jus impugrads por alguncs partidos pofiticos de la opesicion, Despues de

Fedsracicn confimd e triunfo de la pianilla ganadora mediente la smisidn ds la sentencia de fecha 28 ¢
de diciembre de 2021, dentro de los juicio SUP-REL-2115/2021, SUP-REC-2117 ¥ SUP-REC-
213712021 Acumuladces.

3. No cbstante, para cumplir los extramos legales parz sl debido proceso de entraga — racepcién, en
temines def articulo 159 de la Ley Organica Municipal, &l dia 18 de octubre de 2022 se prasentd
escrito ante la Secrefaria Muricipal del Ayuntamientc de Saiine Cruz, Oaxaca, solicitando la
integracicn del Comité intermc de Entrega ~ Recepcidn. '

ATy

4. Sin smbargo, como respuesta a dicha solicitud, ta Secratara Municipal en funciones, raspondio,
medianie oficio SM/236/2021, zon fecha 20 de cetubrs de 2021, gue no daria trimite a la peticidn
por gue sabia que la eleccion estaba impuganda.,

Mg, Safing Cruz,
Dol Tehiuantepee,
7 2
Qax,
20222004
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EL NÚMERO DE 
CREDENCIAL DE 
ELECTOR DEL 
PERSONAL DEL 
SUJETO OBLIGADO.
.

Tecnologi
Texto tecleado
CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 116 LGTAIP Y 56 LTAIPEO, SE TESTA EL NOMBRE DEL RECURRENTE.
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-0 contenian ningln tipe de dosumentacion; una computadors marca DELL: de escritorio golor negro corun

7% Area de Trarsparancia: En dicha arsz (nicamente se encontrd un archivero de aluminio sin ningGn tino de

de Particupacién Ciudadane ds Oaxacs, emité ja Consiancia d
-, - = o
Uiz =i eh]

G. Alentoaio manifesiado cor la avtorided municipal saliente an sl punto 4, Una ver que 32 tuvo s cerisza
¢z que sz hzbia oblenido J2 victoda, 33 volvid a prosentar escrifc para niclar los trabajos de eniraga
ic i

7. El cifade eserito tuvs resauest ohivve respuesia olicial fiesta ef diz 31 de diciembre de 2021 2 las | L
12:00 harss. En f que nos indiczban que la rzunion para iniclar ics tabajes de Enirega ~ rstepeion, 7
sarian 2 panir de tas 19:30 horas ds la nache. : ST

8. Al acudir aia reurién propussta oor ig aulondad safients, $210 s puds racinir as arzas coersivesdel b
Ayintamiente. Sin gue s3 nos hisiera enfrega de la documantacidn relziva 2 Iz sitvacian financiers, '
da chras, de bianss y fuidico da! Ayurtamisnto .

nenon, el irshnia v une da dicienibre del afio dos mil vaintiurg la administacién saffent
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lawes de zc0es0 2 2lounas insizlaciones y 02 candados de le oficing de conrdinacion da dirset
dg fansparencia izs laves da aceso 3 1as Instalaciones del lnstitute i Liniciozal d= fe Mujery
aguas rasiduales Junio 2 sU Sodsgs, les cusles nos permiisron e acossg 2 las instalacioras del

En la-gutorided enirznis ha lomade protzsi al carn
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X en fz ouidad da Safina © -5l da

S 72, DA caniarangs, Codigs oo 1 U
; sual se visualiza un adificio de fachada ds

s
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Megrado oor una susrs da cristal oo
0 Guanta con un t30ho en forma o
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TE30rz
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Coniraloria )
Fragidenciz SN N SSITIONG S8 madera (oh r20sa3 an i3
mexicana, | ria guarda en un snzavel en la ssquing da dich wheina; material
< -
bt

genaral v do de color gris, Ios cuzles se 2ncuantan vacios, es decirenslosnoss 2
tipa de docy ug contenga informacicn respacio de las actividades desamoliadas en ;
Tescraria; Zn diche &rea se visuslizan dos escrilorios pequefics de madera con sus resgectvas sillas,. '

archivarcs en los cuaiss &3 sncontraron distnias tipes de carpetas sstilo registrador ds color verds, las cualss

rmouse de conactor ush y un teclado color NEgro; asi como o también se encontrd una imprasora marea cannon
sin tinta ni papel. o d
Sindicatura: Dicha &rea cusnta con dos computadoras marca HP de escritorio, ambas ¢on sus respectivos
teclados y mouse; dos archivsros los cuales al abrios, no contenian ningin tipe de expediente o
documentacion que informara e estade juridico del Municipio; asf fambién se visualizaron das gscriforios en
los cuales s anconird material de papeieria como plumas, lapices, marca textos, 2 engrapadoras, y broches
estiio mariposa; bote de basura requefio.

Sscretaria Municipal: B dicha area se 2ncentrd un escritorio color blanco en forma de U, tna sifla reclinable
coler negro, una cemputadora mares DELL, de sscritorio color negro con un meusa de conector usb y un teclado

color negro; un archivero de aluminio sin ningun tipe de sxpedienie v una perforadora color negro.

documentacion, asi como una computadora marca DELL, de escritaro color REGro Con Un meuse de cerector




UsD y un teclade color negro, un tote de hasura color gris, Lna mesa de madera con carpetas vacias v matariai

22 oficing como gomas, Corectar, sacapunias v una caiculadora color verda, ‘

Obras Pubiicas: Al ngresar nos gercatamos ds la existenca de des escriforios de madara tipo NoYopén,
ienalidad cscura jusio a dos silas de macara, Ambos conlienen respectvamente maieral de papsizriz
Sarpeias color paja vacias v dos comoutadoras de eseritorio, marca HE. de calar negro.

Ademés, s8 sdvierts Ia existencia de un fibrefo, que contiere varss sarpstas vacias estlo “registra
verde y u bote de basura pequefis, resubiarts de ura boisa negra de pisstico. .
Aguas Residualas: Al infsrior de esta rea, se visualizan dos sscritorios de medara v dos sillag negras, Csads
ascriforic confiene respectivaments dos computaderas; una de la marca BP v ofra de la marse DELL
Asimismo, me doy cuenta que 2 un lado e la pusrta da acceso a la oficing, se snouerira wam
de apioximadamenta un makn de alio. Ercima de otz mesa e encuenitan varias camelas color paf
ademas de un sléfono de casa de oolor negra. : :

Alealdiz: Dentro ds 2stm Oficing, $8 cLznts con la zdistendia de vna regisa de meders, cus sonfiens varas
carpetas vacias esilo “ragistrador”, de color varda, De igual forma hay un ssoriterio & iecutive v una mesa
de madera color nogal, Amhos escritorios tienan dos compitadoras colar Negro raspectivaments ds la marce
P, cue tienen conactades cada N3, Unmouse v um teclade cotor negro,
lgualments, el sseritorio ¥ la mesa cuenian con des sillas ¥ oon des lapicaras de oficing, que canfienen fapices,
piumas, marmataxios, ergrapadoras v ¢lios; ademas que en iz mesa de madara hay Una ¢gja abiartz de grapas.

Ror dlimoe, en una esquina nay un cotienedor de basura 0BGUENO, CUblEno de una bolsz de pidsto y 2 su jadz

32 &hicuantran dos sscobas de madera; ura ssaoh
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fafade

SQUEZ ZARATE, ACTUANDD EN Mi CARACTER DI SECRETARN
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE SALINA
CRUZ, OAXACA, CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LDS ARTICULOS 115 DE

LA COMSTITUCION POLITICA Dt LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS, 113 DF LA
CONSTITUCION LOCAL, 92 FRACCION Vi DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARAEL
ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA, 72 FRACCION Vi DEL BANDC DE POLICIA Y
BUEM GOBIERND DEL MUNICIPIO DE SALINA CRUZ ODAXACA, PROCEDD A REALIZAR
LA SIGUIENTE:

’[,

HAGD COMNISTAR QUS O] COSSENTS SIIANSDAU L A FmAMAD]IECTM ME Tore e iac
TS LUl AN oz Bl PocSENTE CUADERMILLD ¢ SMPUESTD Wi TS D DAY
ELoDIT A A MNADMTC S I AR PN F ol N1 HiE - oliod 5 At oa [l 2 NEA ST A
ESURITAS UNITAMEIMTE EM SUANYVERSD, LAS CUALZS SOM OO0A RISy EXACTA

RECEPCION POR PARTE DE LA ADMANISTRACION MUNICIDAL SALIZNTE, DEL

MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA, DE FECHA UND DE ENERO DIL ANO DOS
ML VEINTIUND; DOCUMENTO QUE TUVE & LA VISTA OUS COMPULSE Y COTIIE 2N
TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES LD QUE S CERTISICADA ¥ DA FE PARA LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. ~ = m e oo o e e oo oo

o
WU,

Minrenos -

DEL H. AYUNTAMIENTO CO1 3 C“P.U’z, OAXACA
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Secretaria General de Acuerdos

Oficio:  OGAIPO/SGA/0032/2022
. Asunto: Se nofifica acuerdo
OGA!PO/CG/028/2_021 .

Oaxacé de Juarez, Oaxaca, 11 de enero de 2022,

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
H. AYUNTAMIENTO SALINA CRUZ.
PRESENTE '

Con fundamento en lo dispuesto por los articulas 12, 13 y 14 de los Lineamientos
que Regulan la Imposicion y Ejecucion de las Medidas de Apremio y Sanciones
Previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estadc de Oaxaca; y el acuerdo OGAIPO/CG/028/2021 del Conseje General del
Organo Garante de Acceso a'la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Perscnales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y en cumplimiento del
cuarto resolutivo del acuerdo de fecha diecisiete de diciembre de dos mil
veintiuno, dictado en el expediente del recurso de revision R.RALI
0228/2020/SICOM. __ ‘

Se hace de su conocimiento, la aprobacién de la medida de apremio consistenie en
una MULTA DE VEINTE UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA),
impuesta de conformidad con la dltima fraccidon del articulo 156 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica para el Estado de Oaxaca, por no
dar cumplimiente a la resclucién, dictada en el expediente del recurso de revisidn
antes citado.

Por lo que se adjunta al presente, en via de notificacién copia simple del acuerdo
OGAIPO/CG/028/2021 y su correspondiente anexo, para su debida atencion.

Lo anterior, para los efectos legales correspondientes.
Pa e
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C. Adriana R,
Actuaria adserd
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Envi6 contestacién del siguiente Recurso de Revisién R.R.A.L 0039-2020-SICOM

De:  "Néstor Rmz" <njrp2 1 @gmail com>

Fecha: 15/12/2021 2023

Para: oficialiadepartes@ogaipoaxaca.org.mx, viridiana. lopez@ogaipoaxaca.org.mx, transparencia_sc(@salinacruz.org,
gibran.altamirano@salinacruz.org

Envi6 contestacidn del siguiente Recurso de Revisién R.R.A.L 0039-2020-SICOM

Ing. Gibran G. Altamirano Alvarado

TITULAR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA| GOBIERNO DE SALINA CRUZ | UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Moévik 9711176769

sitio: salmacruz.org

correo electronico:

fransparencia_se(@salinacruz,org - gibran.altamirano@gal re

Adjuntos ( 1 archivo, 23.2 MB)
- RR.AL 0039-2020-SICOM.pdf (23.2 MB)
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANGCS
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SALINA CRUZ, OAX.

PERIODO HISTORICO 2019-2021

“2027, ANO DE LA INDEPENDENCIA™.

" MEMORANDUM No. RH-735/2021._______ 7@

Salina Cruz, Oax., 20 de julio del 2021.

ING. GIBRAN GEOVANNY ALTAMIRANO ALVARADO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL H. AYUNTAMIENTO DE SALINA CRUZ, OAX.
PRESENTE.

C. JUAN DE DIOS LIEVANO COUTINO Director de Recursos
Humanos Municipal. Atento a los oficics INFOMEX-RH-1, INFOMEX-RH-3,
de fecha 16 de julio del 2021, enviados por la unidad de transparencia a
esta direccidn a mi cargo, en cuanto a lo solicitado me permito informar a
usted lo siguiente: anexc al presente LISTA DEL PERSONAL
SINDICALIZADO ACTIVO ASI COMO TAMBIEN LAS TAREAS DONDE
ESTEN ASIGNADOS PARA LABORAR, esperando haber dado
cumplimiento en tiempo v forma a su solicitud.

Sin otro particular reciba un cordial saludo, quedando de usted para
cualquier aclaracion al respecto.

SUFRAGIO EFE
"EL RESPETO AL I3




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SALINA CRUZ, DAXACA.
Y EL SINDICATO TITULAR DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y SIMILARES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SALINA CRUZ, OAXACA CON REGISTRO 003
2037-2018

CONDICIONES GENERALES DE TRABAIC QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATC 4‘.‘.;?;‘"?,,_,
TITULAR BEEMPLEADQS, TRABAJADORES Y SIMILARES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAL!N& SsEr
CRUZ, OAXACA, CON REGISTRO NUM. 003 Y POR LA OTRA PARTE EL H, AYUNTANMIENTO %, :‘
CONSTITUCIONAL DE SALINA CRUZ, OAX., AL TENCR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

CAPITULC PRIMERO:

i%.- Para lz interpretacién y cumplimiento de lzs presentes condiciones de trabzio, las partes/ s;
establecen izs siguientes definiciones; f,f \\““\\\\
a] PATRON: El H. Ayuntamiento de Salinz Cruz, Caxaca. ‘\__/

1

b) SINDICATO: £l Sindicato Titular de Empleados, Trzbajaderes y Similares de! H. Ayunizmiento !
de Salina Cruz, Ozxaca. Con Registro 003, "

¢} LEY:Ls Ley Federal del Trabajo, y la Ley delf Servicio Civii, L

¢ TABULADOR: Lista ordinaria de puestcs y salarios. :

¢} CENTRO DI TRABAJO: Los lugeres en que el H. Avuntamiento tenga o llegue 2. tens
trabajadorcs 2 su servicio.

fi REGLAMENTQ: £ Reglamento imterior de trabaje elaborado por 2l PATRON Y EL SiNDICﬁTﬂ. DR

g) TRABAJADORES DE PLANTA: Todos aquellos gue presten sus servicios a! PATRON comragLado's % h
por tiempe indefinidos que realicen labores de cardcter permanente. e

n) TRABAIADORES EVENTUALES: Todos aguelios que sesn contrztades por obra o t.i‘?é'.?'r;ﬁ'; i
determinado. i

i) REPRESENTACION SINDICAL: FI Sindicato Titular de Empleados, uaba:adc;'es y Similzres del H. &
Ayuntamiento de Saline Cruz, Ozxaca, Registro 003.

} ASESORES: Lss personas que con voz, pero sin voto ilustren 2 los representantes de! PATRON Y
EL SINDICATC, pare aclarar criterio, dichas asesorias sindiszies seran fuera y dentro del H,
Ayuntamiento.

k} COMISIONES: Las integradas por los representantes del PATRON vy el SINDICATO para discutic
CONVoZ y voto.

i) ESCALAFON: Ts e! sistema para cubrir temporzl o definitivamente fas vacantes que se

presenten y {as plazas de nueva creacidn, asi como el procedimiento que se hs de SegUir para
los movimientos de ascenso.

s,
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CAPITULG SEGUNDO,
TSPOSIGIONTS GENFRALES

22 Las presentes Condicones Doperales de Trabajo, ronord vigencds de des afios contados a
partr del primero de Encroe del Des Mil iiecisiete d Tronts v une Je Diciembre del Dos i\/’al
Dicciocho, de acuerdo a los estabindds a fa Lev Pederat det Trabzio via i.c.y dei Servicio, Civil pa

N s

o

los Empleados del Honorabis Avuniamienio dot Municmic e Oaraca do juzrey, Caxaca, “}f
K r
o~

3%.- Lot presemtes Condiciones Generales de Trabgje sera e unico gue oxista en el 13
;3"-‘"

Ayuntamienic con ¢! objeto de reguiar lzas relaciones labarales entre este v ios trabaxacoreﬁzg E‘:{

servicio siempre y cuonde of Glular de estus condiciones tonpa fa mavyeria do fos trabajadores. Y HACE
Mplo.de&c:lt s

2,- Las presentes condicionas de trabajo tendran vigenoa de dos afios contados a partir DE@IOS;%
srunero do Encre ol Dos Wi DHecisiote o) Tronta v Une de Digiembre del Dos Mil Dieciocho, y :52?*’:_;* &
procederd su rovison de auifion 2 o esishiecido en ol tey Federal det Trabaio v la Ley del

orvicios Cnvil.

58- Los dereches establecidos an estas candgicione: ganarasies do

transiagdores o wn renunciaides cuainnicr reramas sord nula de nioro deracho.

&%~ Eles condiciences Generales de Trabaje, e regird en todos los contros de trabajo que ’

bl

actuglmente tane ostablecigo of B, Ayuniamicnto, ast cormae jas que »¢ estaglosian en et umro

stendo aplicable a todos ins Trabajadores v Tmpleados  miembros de este ;md:c—:_o v qug |

D ASTON aUL servicios o que ogaren a hacerlo, iy
-~ \
a2 1 . s ., e 4"*15 1
E-Para o efectos de eotes condiviones uenerales de trabaio se considera como gersonal dn i

i

|

3 1

r.orsi:anf,a 4 tedas aguelies personas gua realen funconss cenerales de Direccicn, irr::_pe-c.ciér: ‘I
\rwwancw y Fistabzacion asi como fas que realicen irabajos personsies de los funcionarics dei B

Ayunigrmienio.

2.2 Ayuntamionto reconace sue o Sindicare de Emplecdos, Trabajadores v Similaves del &

£
Avuntamienic de Saina Cruz, Cewvags, comn Renivero 0073 Titlar de las Condiciones Gencrales

de Traboie v Represents Legibmemente (7 iotalidad S interds profesional do ios Trabajadores v

Sripitadny 0o base v g¢ montnaie quE laborss oosa sorddan nor i gue we obilgs 2 tratar con
MISMI0 a raves de sut Heprosenianics todos ios asunios derivados de 1as relzciones laboraies, ya
ed g cardcter colective o mdividual, comao {)L.‘gﬁfﬂi&ﬂi& o Cate::or:';;s, .Qcalf-gort raciones,
Basilicaciones, Cambios de Auscripadn de Area, eto, asi come sobre la aplicacion o interprotacion

prias presentes condicionos Benerales de Trubaln, con excepdidn da personal de confianza

WO

3.Fn r-I!r’Ii-!l}ﬂ case ins dearechar do los trahaladores inferiore. a ios qa:ﬁ,,géﬁcede. la

‘

sonstitucion General de la Republica, e tov Fadoal de Trabnio v is tev ol s

'
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CAPITULO TERCERO
ADMISION Y SEPARACICN DE 105 TRABAJADORES

105 -lzs plazas vacantes consideradas de piants sindicalizadas, podran ser propuestas por el
sindicato tituiar, por lo gue of ayuntamiento se obligs 2 sclicitar al Sindicetc e! personz! necesario
para cubrir astas plazas, respetando ia liberiad consagrade en &L

e
cuestion, Si el Sindiczto no proporcionz e nersonal solicitado du rrante los cinco dias hébiles™

siguientes en que se reciba |z solicitud, el Ayuntamiento podrd contratar ai personal m::ces,orirS'::’q ::
para cubrir esas plazas, obligandose a dar aviso ai Sindicato de contratacion dal o los trabajador s,. HAZ A3,
el o los tredzjedores contratades dentre de los cinco diss habiles siguientes deberdn an[ze’se*&?’v a% Sger :‘;
Sindicato vy si no lo hacen, el Sindicato solicitara al H. Ayuntamiento iz separacion del ;rabajador '_ -:u
coniratado. 70"*?\ \t

112-El PATRON tendrz derecho 2 nombrar libremente al persona de confianza. £ perseneg!
sindicaiizaco que pase @ ocupar puestos de confianza quedarz automdticamente suspendid

como miembro del Sindicato por & tiempo que dure el desempefio del puasto de cenfianze, sn
designacion fuera de cardcter provisional; si ta designacidn as definit itiva, en el moments en gﬂ'
trabajador acepte el puesto de confiznza quedara separada automaticamente dal Smulcago.::_

tendra derecho a regresar a su puesto da basa.

132.-Cuando le naturalera dei trabzio 25! 1o determine EL PATRON podré contratar trabajadores ‘
por liempo v obra determinada de comdn acuerdo con &f SINDICATO. !

142.-EL PATRON se obliga 2 contratar & trzbajzdores cue sean miembros del sindicato Titular, con

excepcidn de los de confianza.

EL PATRON podré separar de su emplec 2 los trabajedores sin responsabilidad de su parte, per lzs
causas que se esteblecen en |z Ley Federai dei Trabajo, v 1a Lev de Servicio Civil, '

-

52.- Para ingresar al H. Ayuntamientc, &l trabajador debers llenar los requisitos sigutentes:

l. Ser Mexicano por nacimiento.

H.- Tener 16 2R0s cumplidos.
I Contar con los documentos que para e desempefio d2 determinados pLestos exigen lasH¥mdas i,
y reglamentos. ...,ME“’,;‘f‘”"'
M . . o L T R
V.- Aprotar el examen de aptitud Y eXemen medico realizado por una institucion de sziud. ) f\,,_-,:h,:-
: /{;E‘TF;\\\\
S RN
- o7
i




CAPITULO CUARTO
SALARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

Tra bajo . A,
172.-Ei ozgo e Jos salarios deberd realizarle el H. Ayuntamients en mconeda de! curso iegal los \
fines de cada guircena o de ser diz inhabi el diz inmediate anterior, por depositc en cusnia

bancaria mediante tzrjeta de débite, dentro de fa jernadz de trabajo, a partir delas trece horas. e

182 -los trzbajzderes al recibir el importe de sus saiarios, deberdn firmar al comprobante’ .

il
Ty
f

correspondiente con el cual guedara debidemente zcreditaca el peago de salarios v 25 %
hizewe RATRELACIONES que correspondan., (A
NI NpIr \1..

k IS

18%.- En caso de que el trabajador no pusda asistir 2 cobrar su salario, podrd octorgar a ot@%p )
persona carna pocer, para que este lo reciba en su nombre, el mandatario debera identificarse™ . Tenenis »

recibir el page del saleric, entregar carta peder v otorzar el recibo correspondiente al H.

Ayuntamiento. kA

Guedz bajo consentimiento v responszabilidad de
de débito.

202 Bl Ayuntamiento pagard a cads trabaizdor e importe de 58 dias de sus sa!arios,g{.;e.
* bl

¥ e

devengsdo por e trabajador, por concepto de aguinalde ef diz 15 de Diciembre de! 2017156 g5,

ce sus salarios gLe este devengando cads trabajador el 1S de Oiciembre del 2018, v hasiz Rief

HiTer
e

revision de las presentes Condiciones Genzrales de Trabajo, Zead

212.-A1 ocurrir ef fallecimiento de un irebajader por cualguier Causg, el H. Ayuntamiento entregard
2 su (s} beneficiario (s) designados, e importe de 148 dias de salzrio, de su Gitimo salario que b
percibio e! trabz zdor hastz antes de su deceso, por concepts de gasto funerarios durante los
afios 2017 v 2018, aplicables 2 partir ¢el primero de £naro de cade zfio gue se indica, v hasta
nueve revision de lzs presentes Condiciones Generaies de Trabaje.

Al acurrir el fallecimiento de {el ¢ 12} cenyugue del trabajedor {2}, del padre o madre o zlguns

de sus hijos que sean menores de 18 afos de edad v/o que sean maycres ce edad v que por estar
estudizando dependian econdmicamente de! trabzjader, el H, Ayuntamiento 2poyara el trabajador
con etimporte de $12,000.00 {Doce Mil Pesos 00/100 M.N.) para gastos de funeral servicio Sésico,
con iz funeraria que ! Sindicste y £EL PATRON convengan, durante ei affo 2017 Y 2018, aplicables oI

L i ) ~ L ) L 7T T N
& partir cel primerc de Enero de cada N0 gue s indica, v haste nueva revision las p:’esent?ﬁ"' -3
L

.

LS

<
= N

e

Condiciones Genearsles de Trebzjo. o
roembos ravos el PBED s realizara previa Iz exhibicidn de!l acta de defuncion correspondienzg

i

‘J Ar'-‘v: M *.1‘?,;:'

&
R
.\-% FEwE

ouligandose el H. Avuntemiento en cubris dicho D30 20 un 18rmine no mavor fe 33 dias habile
contedos ¢ pertu de lz exhibicion del referido documanta ¥ $E8UN 563 el caso, bajo conc’iciopevs

f\
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horas a la semana obligars al patrén & pagar al trebzjador, el tiempc

del saiario que corresponda a las horas de la jornacs

exceda de nueve
extrzordinzric con un doscientos por clemt

ordinaria.

272 ~Lg jornaca de trzbajo sera dz ocho horas cortinuas de lunes z vigrnes parz ef personzl

administrativo, e! parscnzl da cempo lzborare de lunes 2 sdbado 44 horas 2 [a semana, con media,

hora de comida por jornads

-

282.-Los trabajacores gue laboren ef diz domingo tendrin dereche 2 recibir une prima acu.o"garsw
del 33% sobre el szlzrio devengado en ese diz, por el afio 2017 y 2018, 2 partir del primerc dggi :

enerp del 2017, - \

292.-5on dias de descanso obligatorio con goce de salario intagro: 12 de fnero. 5 de Febrera, 21
de Marzo 12 de Mayo, 15 de Septiembre, 20 de Noviembre, 25 de Diciembrs, 12 de Diciembre de

Lada sets afos cuando corresponds Iz transmision del Poder Ejecutivo Federal.

Seran considarac‘os dias festives con goce de salario integro, jueves vy viernes denominados ge

ia semana maver, {11 de marzo parz &l perscnal de e limpia), 11 de Mavyo (diz del Panteonere), 12
de Mayo, 2 de Julio (zniversaria Sindic} 5 de julio {diz de ia terzpista), 17 de Julic (diz de Iz \
Secretariz), 18 e julio {aniversario luctuose de Benito Juarez,, 2 de agosto {diz de! Barrenderg, ema ;
es de Mercado todo ef rersenzl), 21 de Sctubre, {28 de octubre para el ki bJ:o\ecarxo,, 1°§%§_m
Noviembre, 12 de Diciembre diz de !z Guada! iupe, 05 de Enero Gnicamente parz las ;
10 de Maye pars las trabzjadoras que acrediten ser Matras,

3

L0 anterior en |3 inteligencia que dnicamente se leg otorgara ef dia a ics pante

terapistas, secretarias y barrendercs, respeciivamente. N

, SERes

302.- £l diz d= descanso semansi, serd de preferancia e! Comingo, salvo en zlzunos casos mfab
naturaleza de! Lraba;o ELPATRON Y £L SINDICATO de comin acuerdo sefialaran uno distinto.

312.-los trabajzdores tendran derecho & una primz del 73% de los salzrios devengado gue
corressondan durante el perioco de vEcaciones, a partir del 12 de enero del 2817,

322.-%i pago de los salarios v prima correspondisnte al periodo de vacaciones, se efectuara
cugndo renos dos dias antes del inicio de ‘2s mismas, y deberan de disfritarias a! dia siguients’
3Dil de {2 primera \ segunda guincenz gue cor responcs el pericde vacacions!. :

CAPITULC SEXTO
PERMISOS Y DESCANSOS EVTEIND TR
TN :ﬁ---.a
33%.- Bl patron oterzara s sus webajzdores 12 dizs Iaborsles de vacaciones en el orime déf" AntEDe
servidio, 12 en 2l segundo 2fio, 15 en o tercere, 18 en &f cuarto v después del cuarto zfe e
periado de vacacionss sumentara a tres cies por cade cince afios de SEMVICIo, sin tomar en cue

en ajies los afzs de descanso semznal, obligatorio o dizs festivos.

Jese Albesrrs frgre s 7:—""142




Haclendo Iz aclaracion que el trabajedor 12ndrd una tolerancia de seis meses despuds de su

cic,o vaczcional para cisponer de sus vacaciones, considerdndose efectivos los dias festives v

descansos obligatorios gue le correspondan en su ciclo vacacional,
' '~:
42.-los traoa;adores disirutaran de 3 dizs de permiso con goce de salario 2! ocurrir cuzlquiers de -——-z'

los siguienies €asos:
l.- Fallecimiento del conyugue, hijes, padre o madre de! trahajador.

.-Cuzndo ef conyugue de! trabajador dé 2 iuz.

£l zrabzjacor centro de los 15 dias siguientes a ja fecha en gque hayz vencido ef permiso - «.-..
respective, debera acreditar al patrdn con copia certificada el registro del faliecimiento o de

nacimiento segdn corresponda el caso.

352.- Ef patrén deberd otcrgar con goce de salario permiso 2 los trabajedores hasta por seis aizs 2l

afic para atender asuntes particulares, v hasta 180 (CIENTO OCHENTA) dias sin goce de salario de f\
manera continug, una vez concluide el tiempe de nermiso v de no presentarse el trabzjador caLsfra
BAJA autométicamente sin responsabilidad para el Ayuntamiento v ef Sindicato.

CAPITULD SEPTHVIO
SEGURIDAD E HIGIENE

362%.- Lz respensabifiidad de i Seguricad e M'giene en el trabsic, corrasponde tanto al Parrén
come 2 los trabajedores.

372.- Pare promover lz orientacién e instrumentacisn de Jos trabajadores en materia de seguridad

e higiere en el trabajo, s2 designzra una comisidn Gua se integrars por igual numero de -

representantes del patrdn v los trabajadores. &
) Eh
e ‘ ki &
382.- Come medida de higiene, en cadz centro de rabajo deberédn: 2.3 oy
% .

l.-Instalarse lavabos con servicio de 3guz corriente v desagiie albefial, en pronorcidn 2 uno :Jogmm

caca 20 trabajadores o fraccién que excedz de diez. gl BROB
‘Jﬁﬁt\‘nﬁ‘ 11

a -3 i T e e ] PP H—. 1A 1 il
- Contar con sanitarios y mingitorios dotzdos de agus corriente en proporcidn de uno por cad? d:cii:mu

35 tradzjedores o irzccién mayor de 7, deberdn estar separados ef de los hombres con el de las oo
2o17.20.7

mujeres y marcadas con ef letrero que Jos identifiguen.

IN.-Efectuarse ke limpieza da los servicios destinadns 2 [os trabajadores cuznde menos cada 24
horas.

Vo-Les demas medidas gue determinen 'z Comision Mixts de

JoSc Athesro Frores Fet re =~




392 . El patrén se obiiga 2 proparcionar betas de hule v un impermeable de buena calidad parz la
temporads de lluvizs al personal ce campe, teniendo para ello hasta el 20 de Mayo de cada 2fic

narz cumplir con esta prestacién.

40% - £ patrén se obliga 2 dar de aha & los Trabajadores miembros de Sindicate Tituler ante el

“lhstitute Mexicano dei Seguro Sociazi como derechchabiente, asi come g sus familiares, en un
régirmen en el que puedan gozar de coberturs ampliz sin restriccién en ningln servicio y 2 cuby

ante dicha institucion {2 cuota correspondiente. \_

£l patrén se obliza 2 proporcionar a los trebajadores y sus familiares debidamente acrea|gado9v; u-_‘ rr N
LRy

fa atencidn médica especializada, incluyendo el servicio de cirugia especializada, hospitaiizacion, ., wur..
Ntaiis

traslade en zmbulancia, medicamentos ce patente necesarios parz el tratamiento de les

enfermadades que padezcan, cuando ne hayan sido aceptada lz aita ante =i Instituto Mexicano

LEAN

del Seguro Social o cuando 1a Institucién Médica de Salud ne ctorgue lz atencidn especizlizada 3l

trebajador o familiar acreditade.

412.. £} patrdn proporcionard 2 sus trebajadores todos los materiales, aparatos, herramientas y

-

dermas utensiiios que necesiten para ei buen desempefo de sus labores.

£l patron proporcionara @ sus trabzjadores de campo, de limplezz v aguas negras, u;f
guantes Hycron namero 27-805 o similar, siende esta entrega de manera mensuzl, ca';
deterioro, &5t como &l personal de aguas negras y panteones se dotara de una mascariils '@‘_‘ﬂd ‘
i afic, dos pares de czlzado, dos mudas de ropa consistente en pantzién y camisola al"ﬁ%ﬁﬁ o
izualmente se dotare &l personal administrativo v deber? ser entregzda la primers ootagggé}t\gr'::ﬂ
mes de abril para ser utilizado 2 partir def primero de Mavyo v la segunda dotacidn en el "11«&5“0“

VRN AT
r \’

v

V‘\nv-

Noviembre de cada 2l S

Perz el caso cde los trabzjederes del area de panteones, quisnes rezlicen actividades ce i
nhumacion o exhumecitn de ceddveres el PATRCN le otorgarad un equipo de proteccidn especiai
para |z ejecucion de dichz actividad.

Tambien el personal de barride, recofeecién de basura v todos zquellos gue reslicen s.:s .

&)

actividades en la vie pubiica, el PATRON les otorgard ropz v chaleco ant reflejante par‘a~
prevencion de accidentes. SRS :

Asi mismo proporcionzra al persons! famenine sindicalizado Titulzr de las Conawofﬂ;s

Generaigs de Trabajo cos jueges de telas de buena caiidad para uniformes al 2fio, asf comav‘-fao o S
T AWM Lot

centidac de 5800.00 {Ochocientos pesos 00/100 M.N.) para el pago de ie hechurs de los referidds -,

uniformes con ls obligacion de que el personal debe presentarse a laborar con dicho uniforme, Se@7 00

consierara al personal que integra la escolta ton otro juegs de tela para.y ur*..m’mes y el pego de ia

hechura de iz misma, un par de zapatillas de buena calidad, que sg,’é?eg’a.r\é\el Gz primero de

zbril. ‘ i ./" EN \\
b

o1

\m%g -

Laza? "
Jos = BlherTo f/ur.:.i 7¢u;<.-z__ :)W \_Lé,-—l
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Quedznde obiigado el patron a hacer |z entreza de i primerz dotacidn consistente 2n un
juego de corte para uniformes y la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos 0C/100M.N.) parz I3
nechurz el dia 01 de Abrily Iz segunda dotacién de un juego de mds de cortes para uniformes asi
como Iz cantidad de $ 400.00{Cuzatrocientos pesos CO/LOCM.N.) Para iz hechura del mismo el ¢is

30 de septiembre da cada zfic.

422.- Los trabajadores deberdn gjecutar sus labores con intensidad, esmerc apr cpiado, conf o‘rre R
a {as instrucciones v crdenes gue recican de su superior inmed: 210, siempre y cuendo estas n Ly,
modl.muen unilateraimente Izs Condiciones de Trabzjo pera ef que fusron contratzdos.

432.-Para meantener el buan estado de salud de sus trabejadores, el patrén debers p roporcionagsi .

SII’IdICPLD Titular los elementos neceszrios parz promover el denorte entre sus agremiados, co*ﬁ‘g—ﬂ"x
. “sorﬁ uniformes y balones para gue los equipos de basguetbol, futhol soccer, voleibol, futbol eae ;,..;m-
"" ?‘I&n y de softbol, alinicio de temporads de cada afio, en los torneos orgznizados por la Regiduriz™™ "

vy Direccién de Depories dei Avuntamientc, o en acguellos que tengan participacidén 2quipes

representativos del Sindicatg, v enias disciplinas en gue ne existan tornes organizado por parte

del Ayuntamiento.

442.- Son cbligacidn dei Patrdn:

Sfectuar los descusntos z los trabajacdores miembros cel Sindicato Tituiar por f'or'cep 10 'd°
cuotas sindicales, dichos dascuentos serdn cubiertos al Secretario de Finanzas Z‘;‘e*._.-miﬁt:.a :
Sindicato Titular de ias Condiciones Generales de Trabajo, en un térming ne mavyor de Lres, dizs

o
—

habiles, 3 aquel en Gue se haya practiczoo o descuentc en los términos de la presér;’i -
clausula. €n caso de violacién a 1o previstc en 2l presente inciso, ! patrén cueds cbligado 2
cubrir dichas cuotas sindicales. o
b} Elpatrén efectuars los destuentos por concepio de préstamos sindicgles, créditos de mater ial,
sanciones sindicsles, ayuda mutus, v otros descuentos que le sean comunicados por gl

Sincdicato Titular de Jas Condiciones Generzles de rabajo, dentro de los limites \
Cor‘.s:itucionzies- dichos descuentos serdn cublertos al Secretario de Finanzas del propic
sindicate en un término ne mz yor de tres dias habiles, a aque! Gue se hayas practicado =l
descuentos del sindicato en los términos de iz presente clausula. En caso de violacign z o

previsto en el presents | inciso, el patrén queda obiigado 2 cubrir gichos descuentos. '

el
—

£l patedn se compromete 3 entregar al sindicato en iz primers guincena del mes de diciembre N
de cada afic, un juguete de buena czlidad mor trebajador para que ! sindiczto lo reparta ! dig

seis de Enero {dia de Reves).

452.-L0 no expraszmente pactado 2n estas Condiciones Genersles de Trzbajg, se regicg porla L&y
el Servicio Civil ¥ 1a Ley Federal del Trabajo.

468, E! pairdn se col.a 3 conceder licernciz sindical con goce d'f—'sfa‘é cﬂa. gcretzrio General,

Secretaric de vsjc y conflictes, Secretzrig de Prevision Soc:a-“y awfe"eten:o de Finznzas dal
= = 0

3
. -t -
7,-»,5.:. }9'&5‘:/7‘9 ;‘/'7/""J Jetire T == C:\‘/”}\UMQ
Faee




Sindicate, pare stencion de [0s asuntos del mismo y progorcionare 2l Secrerario del inter o7y
extenor v demas integrantes cdel ccmité todas las facilicades cuande fuerz necesariz su
Sie

intervencién en asuntos relacionzdos con el Sindicata,

472.- Bl pstrdn se obligs 2 reconocer como plaza de base la ce la Secretaria del Sindicato, 2 quian__nigs
€' Municipio le he venido pagando su salzrio ¥ quien gorard de todes derechos establecidos en izsr
Frasentes Condiciones Generales de T irabajo.

482 El H. Ayuntamiento se compromete y oblige & propercionar 75 bSecas de 3350.00 N
{TRESCIENTCS CINCUENTA PESCS 00/1G0 A .} mensuales parz ios hijos de los trabajador
miembros dei Sindicato Titular de las Concumes Generales da Trabajo cue serdn gsignadas por""‘”2

et H. Ayuntamiento g propuesta del Sindicato pare aguellos estudiantes qu@ zcrediten tener ung

caltﬁcaﬂon minima de 8.5, beca que sers asignada a quien acredite tener el promedio requerido v

,\.

hzsta nueva revision de las Presentes Condiciones de Trabajo, en !z inteligenciz gue esta
prestacion se otorgarz 2 hijos de trabajadores que no cuenten con une similar por algunz cira
institucion.

492.-8] Ayuntamientc haré un descuanto del S0% {cincuenta por Ciento) en & pago del impuasto /\
precial, licenciz de construccidn, impuesto a la donacién de predios, impuesto de nnrpeLL{'Haﬁ‘ Ge £ tl
I

!

Imhumzcion, tramites de documentos o censtancias, entre otros impuestos mum»{oq&e.s :
trabajadores miembros de este sindicato titular de fas Condiciones Generales de Traba}p o a&' b
conyuge, siempre v gue sea scbre un predic de su propiedad. N

F02.- Bl Avuntamiento se obliga a otorgar = zodos los ; empp f i

¢#1erminaco. 1oczs las prastacionss tantc economicas come de seguridad social esuagigﬁsas en ‘/Tr
+¥> presentes Conciciones Generales de Trabejo, en la proporcidn que &l efecto le correspangada |
acuerdoe & numerc de dids trabzjados, E‘

532.-£] Municipio de obliga a ctorger un estimulo por zntigiiedad taboral z los trabzjadores
miembros del Sindicats Titular de lzs Condiciones Generales de Trabgjo, nue cumplan 15 {Quince)
afios de servicio conmsistente en el importe de 36 (Treintz vy seis) dias de su salario que este

evengadc por el trabajzdor, v Ascenso al siguiente nivel del tabulador de salarios de! personat
sindicalizado vigente

A los que cumplan 20 ¢ (veinte] afics de servicio se le otorgara el Importe de 44 {cuarents %
.

cuztro) dlas de su salzric que este devengado por e} 1 rabajador, v Ascense al siguiente nivei del
tabulader de salarios del personal sindicalizado vigente.

Ales gus cumpian 25 {veinticinzo) afios de servicio se ies otorgars al importe de 35 {Cincuentz
¥ w2l dizs Je su saiario que este devengadeo por o trabajedor, y 25censo de acuerdo de acuerds o

la cldusula £2% de las Presentes Conc‘iciones Generales de Trabazjo, mdece.,g gnte del nivel engus

s gntuentre of trabajador ascenders &l nivel oche de naou o@de‘ sé{a,r'os dei perscnal

(\} \,/
|




Asi tambien o los trabzjadores en agtive que se encuentren en el limite superior de ias
categorias del tabulader, 2l no poder ascender, se le otorgare un 8% {oche por ciento] de

aumento sobre su salaric.

522.-5) Ayuntemisntc se cempromete v abligz @ otorgar a! Sindicaio Titular e las Condiciones
Generales de Trabaje, por conducto de! Comité Ejecutive General, la cantidad econdmica ¢z
. §6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES PCOR CONCEPTC DE GASTOS
ADMINISTRATIVOS, durante ei 2017, $7.000.00 [SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES PCR

CONCEPTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS, durante el 2018, aplicables 2 partir de! primero de T

enero de cada afio' que se indics quedanco obligado &l patrdn a realizar dicha zportacisn

e

presentes Condiciones Generales de Trabzjo. g

""':v’.\_u'm‘. . . . - -. Dar
-45:4532.-E] Ayuntamiento se oblige & reslizar unz 2portacidn econdmicz de $130.000.00 (QER XY
Tt e

ONCUENTA ML PES0S €0/100 MUN) al Sindicate Titular de lzs Condicionas Generales de Trabaie, .. -

por conducto de su Comité Ejecutivo, y como fondo revolvente, con el objeta de que el Siadicats ™ -

W

pueda sufragar gastos de urgencia que amerite un trabajador.

aet s

Comprometiendose el patrdn & realizer dicha aportacién econdmica al TituLa%'.‘/‘&}{: t25.
fa o A CEINS

Condiciones Gengrales de Trabajo, 2 més tardar 21 30 de enero de cada 2fio, quedando su
o)

administracidn & fz comprokacion del 100% dal 2f0 anterior.

547.- El Avuntamiento reconoce tanto les categorias como los salarios gue 2 ellas corresponden g o

g

cue s encuentrezn en el tabulador integrado & esta condiciones Gensrales de Trabajeuy seondds
. . , - . . - . . e, “raratted
vigencia del diz que se signa les presentes Condiciones de Trzbajo al treinta v uno de E'stl.é,p:fn‘gw‘u i

del Dos mil Dieciocho
552.-En zpoyo a las madres trabzjadoras que asi ic acraditen v pertenezcan 3 este Sindicato Titular

¢ les Condiciones Generales de Trabajo, el H. Ayuntamiento le otorgara un cbseguic equivalente
2 5500.00, 3 cade unaz de ellas con motivo del dia da las madres el dia 10 de mavye.

56%.- £l Ayuntamiento de Salina Cruz, Oexasca pagara &l 156% de tiempo insalubre en el afo dos ds
A,
Ciecisiete v 2l 17% de tiempo insaiubre en el zfio dos mil dieciocho, aplicables 2 partir de cadg ™

primero de enerc de cada affo que se indicus, 2 los trabziadores gque lzbeoren en Iuga:‘es'i‘?;
|3
- 4

nsgiubres, come son: ayudsnie recolectores de limpla, choferes de vehiculos recolectores % pACENDR
H
ol =] mare el o = s s .. [ R
Gesurs, &l persene! de barrido, panteonss. bafios, intendentes, mecanicos v ayudantes dhiee9@SSTE T
; D, SR

mednica automotriz, trebajadores ¢a drez de agues negras v demas personal que por naturalers
de trabajo gue realiza ko ameriten, como son enfermerss, terzpistas, v guicnas se desempefen
como auxilizres de pedagegiz (trato con nifios peguedios), de igual manerz 2 los operadores de

trg.

A s macm s el o e Y S S il
mLdungna peseda cuendo se desempefian en dreas ms&uarg;f’{cm Yentecnes, basurerc
>
F

menicingl, sergn consideredos pars 2! pago de tiempo insaiubre griesgge tra
- ,




""'m'.;érrespono:ente por dicha obfigacién, quedando insubsistente el primer parrafo de Iz clausula,

“ et

gue 2i ayuniamisnic deberd cubrir como méxime el importe gue corresponda 2 dos casos por
defuncion por mes para los fallecimientos qua ccurran de la fecha de Iz firma de las presentes
condiciones Generales de Trzbajo 2! dis treinta y uno de diciembre del 2Ro Dos Mil dieciecho.

222-Ei H. Ayuntamiento pagare z los beneficiarics debidamente acregitados dei trabajadf;' G
fallecido, la cantidad de $33,000.00 por muerte de forma nzturai, $50,000.00 en caso de muerte \~
por zccidente de trabajo ; y $65,000.00 en caso de muerte colectiva, por concepto de seguro de

viga.

Este seguro sera vigente hastz gue se tengz un contrato de Seguro de Vida con algums
@mpresa 3seguUraCora, cuya perspectiva, seriedad v eficacia, convengan a izs partes inteligencia

Ggue de obtenerse dicho ssgurc de vids el M. Ayuntamiento quecdarz excnerzdo del Dago
4

pero en Laso de que ocurra el fallecimianto de un trabzjador estando en wrémite la obtencidn dei

seguro de vida el H. Ayuntamiento entregars la prestacion estinulada en este clausulz.

23%.-E] H. Ayuntamiento se obliga a pagar & reda unc de irabejedeores miembros del Sindicato
Tituiar de las Condiciones Genarales de Trakajo, tanto de base como de Contrato, |2 cantidze de
$550.00 {SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS © o/ 0C M.N.J. Mensuales por concepto ce ayuda para /7 )
despensa durante el aflo 2017 v $700.0C (SETECIENTQS PESOS 00/100 M.NL). Mensuales por.{ ]
concepto de ayuda pare despensa durante 2f afio 2018, y se aplicara en Ia segunds qumcerxa "e‘.
cadz mes, 2 partir del Primerc de Enero de cadz sfo qué se Inicie haste nuevs revisidn de Ies

presentes Condiciones Generaies del Trabzjo.

242.- (ada trabejeoor recibird del M. Ayuniamiento el importe de 22 dias de su dltimo salsri
devengado, por cedz afio de servicio presiado a! PATRON, por concepto de prime de am’rgﬁedad;j: e
Cuando cumpian 15 zfios de servicio, ¢ més en el trabajo v deseen separarse del mismo o cuando 3
este fallezca, debiendo en tal casc pagar 2 las personas indicadas en al primer parrzfo de la

cidusula 22° de ias presentes Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULD QUINTO {
JORNADA DE TRABAIO AT

“’*c.n-n‘.r.- ot e
232 -Cuzndo por necesidades del servicio e! H. Ayintamiento requigra a uno ¢ mas trabajacdores ™ 0T

para que laboren cespués de su jornads normal, deberd comunicar por escrite o de palabra, zl o
los trabzjadores necesarics, el tiempo exirzordinzrio cue deben iaborer pagédndose DOBLE el
tempo normal y TRIPLE en descanso obligziario o dias festivos.

283.-Las horas ewiracrdinarias ce -:rabajo se pagaren con un 100% maéas

correspenda 3 (s horas de la jorrada ¢rdinaria, iz prolongacién del tiempo ex

JosSe Brbor7e frores Tuttrez




n

Sujetandnse gars ello 2 1o dispuesto por la cldusulz 100, v 803, De las prasentes Condiciones ‘
Generzies de Trabajo. Por lo que el sindicato Titular de las Condiciones Generales de Trabzjo, ps"’_.. S
“Yonducto del Comité Ejecutive Generai, serd quienes sefizlen a! H. Ayuntami ento wombreﬁ
Famifiar del trabajador fallecido o el que &l sindicato designe y 2! Patrén fo acept arz, ;

©12.- £l patron de Obliga 2 proporcicnar toletes, lémparas eléctricas y baterias de buena calidad:)
para las mismas, 2 ios trabzjadores miembros de!l Sindicate Titulsr de lzs Condicicnes Genera?{es ’
de Trsbajo (vigilantes, veladores), que por la naturaleza de su trazbaio tenga gue hacer uso de ei!;a:; <
asi come equipss de comunicacion, quedandco entendido que las partes, en cada centro de Iraba:“r? .
y tomengo en cuenis las caracteristicas de cadz caso, convendran lz forma de suministrar las
iémparas, beterias.y equipos de comunicacisn,

622.- El Ayuntamiento Constitucional de Salina Cruz, Qaxaca, y el Sindicato Titular de las

Condiciones Generzl de .robqo convigner en modificar el Ultimo pdrrafo "mtemdo en et /

GCZAR DE ESTE BENEFICIO, DEBI ENDO EN TODO Caso :STABL:C&;RSM LA ANT’GU:D«-\EP% 5
TRABAJADOR Y LA ASIGNACION DE BICHO NIVEL DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES". k_f '

et }Q}é(_,fra f/:’-cfft_f TeCwez




que dure su actividad, asi misme e! personal eiéctrice, veladores v vigiiantas se considersn en el

p3g0 Como riesge de trabajo.

Asi mismo el Ayuntamisnto a prectrcar un examen generzl de salud 3 cada une de sus
Lrauajdcur"S de limpis, aguas negras y panteones una verz 2! afie para szber el estado de salud on
gque se encuentren, el cual serd efectuado en el servicio Médica municigzl 2 carge dei propic
S Ayuntamiento.

72.- £l Ayuntamiento de Salina Cruz, Ozxacs se cempromete v obliga a otorgar JUBILACION de o %,u

: -t

trabigisdores del Sindicato Titular de lss Condiciones Genersles ge Tradajo 2 su servicio qLE.“-' f s

%]

tengan:
EDAD | HOMBRES " MUJERES - _ PORCENTAJE DE SALARIO 4
S2Afes 30 shos de servicic e F100% el
P P — ‘ 28 3R0s de servicio 100%
a8 Afios | 30 afios de servicio 28 afics de servicio S0 % i
] . . FR— S [ e -
3Safos | 30afosdeservida | 28 aRos de servicia 80 % |

De su szlario de mas prestacionss que le correspondan por ey v contractuziments
conniendose que sole seran otorgadas sels jubilzciones en periodo dn Seis meases con refe'encla j
@« irpre g ios de maver antigledad. _-\v

582.- £l Munitipio se compromete v obliga 5 pagar 2 todos los 1 irébajaderes miembro del Sindicato
Titular que no gocen de sus seis dizs de Fermiso Econdmicos durante el 870, el importe de
equivalente 2 seis dias de salar 108, siempre y cuando no hayan tenido una faita en todo el afio. /4 ,.-‘E =

582.- £l patron se obliga a cubrir Jz cantided de $750.00 {Setecientos cincuenta Pescs 00/100
M.N} por concepto de ayuda para la adquisu:rc., ce antenjes, pritesis der taies para el trabajador,

esposz (0], padre 0 madre v/o menores de 18 2fles, 0 gue sean mayores de edzg Y qQue por estar
estudiando dependan ec ondmicamente dsi trabajador, en caso de que se reguierz prev:a .
certificacion que realice el Servicio Médico del Ayuntamiento. SF

602~ &: ocurrir ef failecimiento de ur trabzjeder miembro del Sindicato Tituiar de fzs Concnc;or%a
Generales de Trabajo, por cuzlquier causa, £l H. Ayuntamiento se oblige 2 proporcionar ia plaza d@‘"‘
base lsboral zun descendente consanguineo en primer grado, dependiente econdmico, conyugi@NBITAN:

. PROGOYA
C concubina {o), por lo gue el petrén debers contratar a dicho trabajador {a} previa certrf:cargophhm_

cue reziice ef $ervicio Médico del A Ayuntamiento, £n un término nNo Mayor ce quince dias habﬂé@-""’ é;ls\_n_h,

contados a pariir de [z exhibicion de las respectiva asta co defup;:on'\u pu{ efecto gue se cubra e! O{“;ﬁ.
2017204

érea de trabzjo de formsz inmediata, ::r e “

m%, h

Jesa BrborTe Frores Jewdrez  Lag
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TABULADOR DE SALARICS DEL PERSONAL SINDICALIZADO
REG. 003.
VIGENTES A PARTIR DEL PRIMERQC DE ENERO DEL 2017

AUMENTANDOG ESTE TABULADOR DE MANERA CONTINUA Y AUTOMATICA EN UN 3% {CINCO POR
CIENTO} DIRECTO AL SALARIC, A PARTIR DEL PRIMERQ DE ENERQ DE LOS ANOS; 2017 Y 2018

RESPECTIVAMENTE.
. N 2017 ) e
NIVEL % CATEGORIA - 5.D. {SALARIO DIARIC] _

ESTAFETA  OSRERO  GENERAL  (JARDINERQ,

' BARRENDERO Y AFANADOR] | $129.75
NOTIFICADCR :

" AYUDANTE MECANICO

AUXiLIAR BIBLIGTECARIA

| ARCHIVERQ

AUXILIAR DE BARCS R

ENFERMERA s

| TRABAJADORA SOCIAL

F AYUD. RECOLEC, DE LIMPIA

| CABO DE AREA "B” :
- PCDADOR DE ARBOL . /

N I

NIVELZ o TEGORIA ' 5.D. (SALARIO DIARIC) %

NIVELS ' . CATEGORIA | §.D.(SALARIO DIARIO)
: i
FONTANERC ? $156.64
AUXILIAR DE TERAPISTA FISICA f
TOPOGRARG - ;
T SECRETARIA _ ‘
. CHOFER
" AUXILIAR DE AREA “C” .
ALBAR DE PRIMERA ;/f{?‘&”ﬁb\\
AYUDANTE ELECTRICO ESPECIALISTA 7S, 0N,
—— i 1 ottt 5 et nii i — — . _,.,4&5;:. w.....,,,.u; —_ -
R S o,
':‘\i_ﬁﬁ‘ ) \:
+ - . -~ i
- e 2w i E e % .
Jots AlborTs £10763 fetrrer Tag it A




NchL a

NIVEL 5

NIVELS

NIVELT

NIVEL 8

el ~ _
S /‘}'/é;//b f:/aru

CATEGORIA

BCMBERD DE CARCAMO
: AUXILIAR DE AREA "B
* OPERARIO ELECTRICC AUTOMOTRIZ
| ELECTRICISTA ESPECIALISTA
" ALBANIL ESPECIALISTA

HOJALATERC AUTOMOTRIZ

CATEGORIA

MECANICO AUTOMCTRIZ
SOLDADCR

OFICINISTA DE AREA “E”

; SUB-CCORDINADOR D

S.D. {SALARIO DIARIO) |

$173.13 , ‘

| 5.D.{SALARIO DIARID}

| $193.32

T CATEGORIA

! COORDINADOR DE AREA (DIVERSOS)
- AUXILIAR DE AREA “A”

T OFICINISTA
 OFICINISTA “A”

AUX. GENERAL DE AREA
. OPERADOR DE EQUIPO PESADO

TERAPISTA FISICA ESPECIALISTA

OFICINISTA GENERAL DE AREA
_OPERADDGR D& MAQUINARI

CATEGORIA

COORDINADCR GENERAL DE AREA [DIVERSOS)

L TANTG EN LO GENFRAL

APESADA

- S.D.{SALARIQ DIARIC} : v

$275.63

S.D.[SALARIO DIARIO)

$307.28

.. a3

S‘ND

COMD EN IO PARTICULAR DETODA
¥ ACUERDOS ADCPTADOS EN EL PRESENTE CONYENMR, 1O RATIFIC
£ SALINA CRUZ, OAXACA, A 1OS D tuSiE %]H:‘ DRASRIL

Tore ">‘@¢i’w@/\&\ﬂ(

Tt puct:,-,k»
v RATENDAS X
N, da 3ok ‘f

Y CADA UNA DE g‘ma:'\"' -

S v
CANY :': MAN EN
DEL A

T

Tnane "

VAN

A YA

e




POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
- DESALINA CRUZ, OAXACA

R

LiC. %cos AVO%‘QE/CARCIA

P .-
SECRETARIO M m\‘i_l el A
b TS
s e, Tet Al S, e
/ N

/
POR EL COMITE ESECUTIVO GENERAL DEL SINDICATO TiTULAR DE EMPLEADCS
TRABAJADORES Y SIMILARES DEL H. AYUNTAMIENTQO CON REGISTRO 003.

Jo% BirTs freows Jeaqw
C. JOSE ALBERTC FLORES JUAREZ

YTS ROJAS

SECRETARIC DEL EXTERIOR

Tz Se Alher 7o fromes TeHrel




£L QUE SUSCRIBF €. LIC. MARCOS ANTONIO GARCIA,
SECRETARIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD Y PUFRTO DE SALINA CRUZ,
DISTRITO DE TEHUANTEPEC, OAXACA CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULQ 92, FRACCION IV DF LA LEY CRGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA. = - = = = == s w e m o m oo oo o - -
------------- CERTIFICA:i -~--n-mmmmmemmmmmmmoon
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, A LA CUAL SE LE ADHIERE
EL PRESENTE PLIEGO, CONSTANTE DE 16 FOJAS UTILES UN SOLC LADC,
SON FIELES Y EXACTAS RFPRODUCCIONES DE SUS CRIGINALES,
MISMAS QUE EN EL EXPEDIENTE QUE SE LLEVA EN LA SECRETARIA
MUNICIPAL.- DOY FE.- POR (O QUF SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA
CIUDAD Y PUERTO DE SALINA CRUZ, OAXACA, PARA LOS FINES LEGALES
CORRESPONDIENTES, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL DIECISIETE .~ « == = == === mm = m e e mmmmmm o e o -

LIC, MAREQS ANTONIO GARCEA
ICIPAL

< PEL HOAYUNTAMIENTO LINA CRUZ.




JTOS CONSTRIATS EL TR

Ciucad Administrativa “Benemérito de las Américas” Tlalixtac de Cabrera,
Osaxaca. 2 catorce de julic del dos mil diecisiete.----~----------------

Los (ntegrantes de la Junia de Arbitraje para los Empleades al Servicio de los
Poderes dei Estado, con fundamento en el articuic 80 de la Ley Federal de
ios Trabgjadores a2l Servicio del Estado reglamentaria del apartadc B del
Ariiculo 123 Constitucional- -~ - - - - - - s m s m e s m v s m s oo

HACEN CONSTAR

"Que la copia certificada por el Lic. Marcos Antonic Garcia. Secretario
Municipal del H. Ayuntamiento de Salina Cruz. de las Cendiciones Generales
de Trabaje de fecha diecisiete de abril del ano dos mil diecisiete. celebrado
enfre el H. Ayuntamiente Constitucicnal de Salina Cruz, OCaxaca. y &l
Sindicato de Empleados, Trabajadores y Similares del H. Ayuntamiento de
Salina Cruz. Qaxaca, constante de dieciséis folas uliles, fue presentado
para su depésito 2 las doce horas con cuarenta y nueve minutos del dia
veintitrés de mayo del ano dos mil diecisiete, -~ - - - - v m e momm oo mmm oo

LIC. VERQ TRO PORTILLO
SECRETARIA ﬁENE AL DE ACUERDOS




DEPARTAMENTO

NOMBRE

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

JOSE MANUEL CRUZ VELAZQUEZ

LOMISARIA SEG. PUBLICA

ANA BERTHA MIJANGQS S0SA

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

LAURA IMELDA SIBAJA MARTINEZ

COMISIONADRQ SIND.O3

GRACIELA DEFEZ FLORES

SECRETARIA MUNICIPAL

BEATRIZ SIMON MOLUINA

SECRETARIA MUNICIPAL

ARACELY HERNANDEZ DiAZ

SECRETARIA MUNICIPAL

VICTORIA VIRGINIA GARCIA DOMINGUEZ

ZOFEMAT GABRIEL TRAPAGA MARIN
TESORERIA MUNICIPAL GUADALUPE ELIZABETH NIEVA VIGIL
INTENDENCIA BEATRIZ ALAVEZ PEREZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GUDELIA PINZON RAMIREZ
MUNICIPALES

CATASTRO MUNICIRPAL

BULMARD JIMENEZ RODRIGUEZ

CATASTRO MUNICIPAL

MARCOS JACINTD RAMIRE

ELECTRIFICACION ENLACE CFE

MARIA GUADALUPE PARRA FLORES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

MARIA ELENA TOLENTINO VELASQUEZ

2IBLIOTECA MUNICIPAL

MIGUEL ANGEL GARZIA MORALES

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

ABIMAEL VALERD! MARTINEZ

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

CARLOS FLORES HERNANDEZ

REGIDURIA DE CBRAS PUBLICAS

L2 DEL CARMEN DINA GALLEGOS

DIRECCICN DE DESARROLLO UREANG

ARTURD CROZED x

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

JOSE GUADALUPE ALAVAT ROBLES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

LINDA ROSA CONTRERAS VARELA

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

LORENZO ALTAMIRANG ROSALES

BIBLIOTECA MUNICIPAL

ANIBAL VELAZQUEZ REYES

DIRECCCION DE OBRAS PUBLICAS

LORENZQ DIEGO RICARDI

DIRECCION DE REC, HUMANOS INTENDENTE

ESTEBAN GARCIA NOQLASCO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ALFREDO GARCIA CRDONEZ

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LUIS ORDONEZ OIEDA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

AURELIANO CRUZ ANTONIO

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES {BARRIDC]

FELIX GARCIA GARCIA

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

ELEUTERIO LUNA X

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

VICENTE GARCIA MARTINEZ

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

AGRIPINO RUIZ RUIZ

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

JOSE LUIS PINEDA MERNANDEZ

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MAXIMO MARTINEZ REYES

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CAMILO CRUZ LOPEZ

UNIDAD BASICA DE REHASILITACION

MARTHA ROSA QUIRQZ PACHECO

ELECTRIFICACION ENLACE CFE

HECTOR MANUEL RUZ

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LUIS ALBERTC VALDIVIESO VASQUEZ

DIRECCION DE GBRAS PUBLICAS

PABLO LEYVA GOMEZ

DIRECCICN DE OBRAS PUBLICAS

PORFIRIC MENDOZA PEREZ

DIRECCION DE SERVICIQS PUBLICOS
MUNICIPALES

SVELIQ LOPEZ CORDOVA

DIRECCION DE PANTEQNES

ALFREDO MARTINEZ CRUZ




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARMANDG RAMIREZ CRISPIN

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

FERNANDO LOPEZ MARTINEZ

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CANDIDO VALDIVIEZO SARABIA

DHRECCION DE OBRAS PUBLICAS

FZLIX MIGUEL PEREZ

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MAGDALENO MARTINEZ FLORES

DIRECCION DE OBRAS PUSLICAS

MOISES MARQUEZ HERNANDEZ

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

CONCEPCION RUEDA MELENDEZ

DIRECCION DE SERVICIQS PUELICOS
MUNICIPALES

MARIO DIAZ VAZQUEZ

DIRECCICN DE OBRAS PUBLICAS

MARIA DE LOS ANGELES ALBING CRUZ

JUZGADO UNICO MUNICIPAL

BERNARDO OLMEDO RODRIGUEZ

DIRECCION DE SALUD

FLOR ANGEL ALAVEZ JIMENEZ

DIRECCION DE SALLD

GEQRGINA MARTINEZ AGUSTIN

DIRECCION DE SALUD

VICTOR!A HERNANDEZ PEREZ

DIRECCION DE SALUD

1SIDRA ORLANDA GERONIMD QJEDA

DIRECCION DE SALUD

JACINTO CUEVAS VARGAS

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

MARIA DEL ROSARIO JUAREZ MARTINEZ

DIRECCION DE SALUD

HERNAN LOPEZ MENDEZ

DIRECCION DE MERCADQS ¥ COMERCIO

JUAN BENJAMIN MATUS LUNA

DIRECCION DE PROTECCICON CIVIL Y BOMBERQS

ROCIO BAILON SANCHEZ

REGIDURIA DE TURISMO Y DES. ECONOMICO

MARIA VICTORIA MENDEZ SANTIAGC

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

DORA ALICIA BENITEZ RODRIGUEZ

CASA DE LA CULTURA

ANTONIQ SOLANG PEREZ

REGIDURIA DE ECOLOGIA

ELIZABETH VALERDI MARTINEZ

INSTITUTC MUNICIPAL DE LA MUERY
EQUIDAD DE GENERD

IRVIA AGUILAR HERNANDEZ

ZASA DE DA

PATRICIA VARGAS RUIZ

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMEBERQOS

MARIA DE LOS ANGELES GIL PEREZ

TALLER MECANICO

JIAIMEVILAZQUEZ GUTIERREZ”

TALLER MECANICO

SAIME VILLEGAS MARQUEZ

TALLER MECANICO

MARIQ DEJESUS VILLALOBOS ROMO

TALLER MECANICO

IOSE RAMIREZ CASTRO

TALLER MECANICD

ARMANDO GARCIA RAMIREZ

DIRECCHON DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JUAN ANTONIO HERNANDEZ CRUZ

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

PEDRO CECILIO ZEPEDA RINCON

TALLER MECANICO

JUAN JOSE GARCIA DOMINGUEZ

DIRECCION DE PANTEONES

MANUEL JOSE SANTIAGC SANTIAGO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JESUS GALLEGOS MARIN

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMERLID

CANDIDD URRUTIA HERNANDEZ

DIRECCION DE MERCADQS Y COMERCIC
[BARRIDO)

CARLOS ALBERTO GARCIA SANCHEZ

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMEZRCIO

CARLOS MIGUEL PEREZ RUIZ

DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES

CIPRIANA ORTIZ

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

DOMINGQ LOPEZ AGUSTIN

DIRECCIGN DE MERCADOS Y COMERCIC

ZPIFANIO HERNANDEZ GARCIA

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIC

ZSAL MERNANDEZ PEREZ




DIRECCION DE PARQUUES Y JARDINES

FERNANDO ALEGRIA GALLEGOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL

FRANCISCO FUENTES FUENTES

DIRECCION DE MERCADQOS Y COMERCIO

GENOVEVA GARCIA AVENDANO

CASA DE SALUD AGENCIA LA VENTOSA

GODOFREDC ECHEVERRIA X

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

HONORIO ALAVAT ROBLES

BIBLIOTECA MUNICIPAL

JUAN CARLOS LOPEZ TORAL

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCID

LEONEL SD3A PACHECO

DIRECCION DE MERCADCS ¥ LOMERCID

MARIA MAGDALENA DE LA ROSA VICENTE

DHRECCIION DE MERCADQS Y COMERCIQ

MATEQ RAMIREZ GARCIA

BI1BLIOTECA MUNICIFAL

MINERVA MONTERO TOLEDO

DIRECC!ON DE MERCADOS ¥ COMERCIO

RAYMUNDOC DE LA LUZ HERNANDEZ

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMERCIQ

SABINA INCLAN ZARATE

DIRECCIGN DE MERCADOS Y COMERCIO
{BARRIDO}

SANTIAGD CALZADA MAYA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

SOLEDAD HERNANDEZ ZARATE

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

VICTOR MUNGCZ JARGUIN

DIRECCION DE PANTEONES (VELADOR)

VICTOR REYES ROUAS

SECRETARIA MUNICIPAL

LUCINA YESENIA ALAVAT GARCIA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

LIS VELAZQUEZ ALEGRIA

COMISIONADO SIND.O3

MARIA DE LOS ANGELES DROZCO GALLEGOS

DIRECCION HE MERCADOS Y COMERCIO

NEMORIC BARENCA X

REGIDURIA OF TURISMO Y DES, SCONOMICO

RICARDO HERNANDEZ VELASQUEZ

DIRECCION DE PANTEQNES

ERENDIRA SANCHEZ GUTIERREZ

BIBLIOTECA MUNICIPAL

CLARA RAMOS RINCON

DIRECCICN DE DEPORTES

ROLANDO BAILON SANCHED

DIRECCION DE PANTEONES

JULIANA JACINTO JIMENEZ

DIRECCION DE DEPORTES

SANTIAGO VELASQUEZ NANDEZ

REGIDURIA DE HACIENDA MUNICIPAL

ANGELA NNMENETZ SANTOS

SERVICIO MEDICO MPAL.

ESPERANZA AGUILAR RAMOS

DIRECCION DE SERVIZIOS PUBLICOS ABELVAZQUEZ VAZQUETZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS ALEXANDER ZARATE x
MUNICIPALES

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

ALFONSO BALLANES BARRERA

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

ALVARQ CRUZ RAMOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICCS
MUNICIPALES

ANTONIO RCSAS DE JESUS

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

ARTURD GUZMAN DRTIZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICCS
MUNICIPALES

AUSENCIO HERNANDEZ VAZQUEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BERNASZ GUTIERREZ JIMENEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUSLICOS
MURNICIPALES

BERNARDQO AQUIND SANTIAGO

DIRECCION DE SERVICKOS PUBLICOS
MUNICIPALES

EERNARDO VASQUEZ ORTIZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

CARLOS ENRIQUE SILVA BAILON

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

CARLOS EFRAIN GARCIA ORDONES




DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

CARLOS SCSA ARRQYQ

MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS CECILIO GARCIA SALINAS
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS CIRILO CRUZ MARTINEZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

CRISPIN MATUS ROSALES

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

DELFINO VAZQUEZ RUIZ

DIRECCIGN DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

DIEGD GILBERTO GUERRERO GIL

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMERCIO

ELEAZAR ESPINOZA CARRASCO

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

ELQY CRUZ ESPINOZA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIFALES

E$TEBAN HERNANDEZ RICS

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

ESTEBAN ZARATE FLORES

DIRECCION DE PROTECCICN CiviL Y BCMBERQOS

EVELIC LOPEZ SANTHEZ

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMERCIO

FAUSTING RAMOS HERNANDEZ

BIBLIOTECA MUNICIPAL

LUIS MANUEL PEREZ MARTINEZ

DIRECC'ON DE SERVICIOS PUALICOS
MUNICIPALES

FERNANDO CESARIQ CARMONA CRTIZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

FILISERTO CAMACHO CRUZ

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

FRANCISCO AVENDARD CRUZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUELICOS
MUNICIPALES

FRANCISCO CABRERA HERNANDEZ

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

FRANCISCO GUERRERD INFANTE

INTENDENCIA GASPAR PEREZ RODRIGUEZ
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GELASIO LOPEZ MIGUEL
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENARO RIVERAJIMENEZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

GERVACIO AVENDANO FLORES

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

GREGORIO GOMEZ PENA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

GUADALUPE VASQUEZ VASQUEZ

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES (BARRIDO)

GUSTAVC GARCIA DROZCO

DIRECCION DE MERCADDS Y COMERCIO

HERMELINDO MARTINEZ ROSALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

HERMENEGILDO GONZALEZ RAMOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

IGNACIO SANTIAGO ANTONIO

OIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

JAVIER AVENDARD CRUZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JESUS NOLASCO GARCIA

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

JOSE ALEIANDRO MARTINEZ BOTELLO

DIRECCION DE RECURSDS HUMANDS

JOSE ALBERTO MARTINEZ MAYQRAL

DHRECOION DE AGUAS RESIDUALES

IQSE CRUZ GARCIA AMARD

DIRECCION DE SERVICIQS PUSLICOS
MUNICIPALES

JOSE DE JESUS GUTISRREZ TRINIDAD

DIRECCION DE SERVICICS PUBLICOS
MUNICIPALES

JOSE DE JESUS LOPRZ DIAZ

DIRECCION DE AGLAS RESIDUALES

JOSE LUIS NOLASCO TOLEDC

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLIZOS
MUNICIPALES

JOSE MARTIN RAMOS RINCON




DIRECCION DE SERVICICS PUBLICOS
MuNICIPALES

JUAN BERNARDO AQUING RUIZ

DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES

JUAN CARLOS ZARAGOZA CARDENAS

DIRECCION DE $ERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JUAN GABRIEL NATAREN ALTAMIRAND

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JUAN LUIS BARRITA SCSA

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES (BARRIDQ)

JUAN MANUEL VASCONCELOS ZARATE

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

JULIO CESAR CAMACHO RAMOS

MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICICS PUSLICOS LUIS ENRIQUE ECHEVERRIA DESALEZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICDS MANUEL PEREZ RAMIREZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE MERCADOS Y CGMERCIO

MARY CRUZ JACINTO DE LOS ANGELES

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES [BARRIDC)

MARIO AVENDARID CRUT

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

MACARIC CHINAS GUERRA

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

MARIO MARTINEZ MARQUEZ

DIRECCION DE PARGQUES Y JARDINES

MELECIO HERNANDEZ MARTINEZ

OIRECCION DE TRANSITO ¥ VIALIDAD

MIGUEL ANGEL VILLALGBOS VASQUEZ

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

MIGUEL MARTINEZ LOPEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

MOISES AVENDARD FLORES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

O5CAR PEDRD BARTCLO

DIRECCION DE PRCTECCION CIVIL Y BOMBERQS

PEORC MAXIMO MENDEZ ARQUIN

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

RAFAEL SANTIZ MENDEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

RENE LOPEZ DIAZ

DIRECCION.DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

RICARDO GARCIA DRDONEZ

DIRECCION DE PARQIUES Y JARDINES

ROBERTC CARLOS MARTINEZ REYNA

ELECTRIFICACION TNLACE CFE

RODRIGO REYES AVENDARD

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ROGER GUILLERMO SANTANA PEREZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

SALOMON CORTES RITG

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

SALOMOUN GONZALEZ RAMDS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

SALOMON NERY MARTINEZ

DIRECCION DE SALUD

SAMUEL GARCIA VILLALOBOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

SATURNING CARBALLD DIEGD

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

SECUNDING FLORES JIMENEZ

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

TIRSC GONZALEZ RAMOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

TOMAS REYES NOLASCO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICGS
MUNICIPALES

VICENTE REYES NOLASCO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

VICTOR IMIANUEE RAMIREZ LOPEZ

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

VICTORIANG LORENZC SERNA SANTOS

COMISIONADASIND, Da

NANCY VICTORIA TAPIA DIAZ




DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JULIG CESAR CRUZ GRUALVA

BIRECCION DE AGUAS. RESIDUALES

GAUDENCIO ECHEVERRIA CERVANTES

DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDINES

GUADALUPE S0OSA PEREZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARELIIMENEZ RODRIGUEZ

DIRECCION DE BARES Y CANTINAS

MINERVA GONZALEZ JABADILLA

REGIDURIA DE TURISMO Y DES. ECONOMICO

ZENAIDA ALABAT GARCIA

BIBLIOTECA MUNICIFAL

NARCIZA PETRIS MORALES

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBERDS

ANTONIQ HERNANDEZ NANGUCE

D.LF, MUNICIPAL

DOLORES CRISTINA GONZALEZ VILLALOEDS

BIBLIOTECA MUNICIPAL

EDITH FERNANDEZ MUROZ

DIRECCION DE PANTEQNES

ELIZABETH URDIANA LEQN

BIBLIOTECA MUNICIPAL

HILDALUZ LOPEZ VARGAS

BIBLIOTECA MUNICIPAL

MARIA SQLEDAD SANCHEZ HERNANDEZ

CASA DE DIA

MANUEL FLORES VERDEIO

BIBLIOTECA MUNICIPAL

VIVIANA NERY MARTINEZ

COMISIONADA SIND, 04

MARCQS GARCIA RAMIREZ

DIRECCION DE BARES Y CANTINAS

MAGDALENA HERNANDEZ ARELLAND

DIRECCION DE TRANSITO ¥ VIALIDAD

JULIANA HERNANDEZ ROJAS

DIRECCION INST. MPAL. DE LA {UVENTUD

CONCERCION GUERRERQ GIL

DIRECCION DE SALUD

ALICIA MARTINEZ HERNANDEZ

DIRECCION DE MERCADQS ¥ COMERCIO

JCNAS TORAL ENRIQUEZ

UNIDAD BASICA DE REHARBILITACION

MAYTE GABRIZLA MARTINEZ REYNA

UNIDAD BASICA DE REMABILITACION

RUBICELA RIOS HERNANDEZ

DIRECCION DE DEPORTES

AURELIAND SANCHEZ ESPINOZA

CASA DE DIA

SILVIA VICENTE JUAREZ GARCIA

DIRECCION DE SALUD

MARISOL TRUJILLC DE LOS SANTOS

D.LF. MUNICIPAL

MARTHA ARRECLA SOLIS

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

UVALDO BARENCA VAZQUEZ

COMISIONADA SIND, 04

ARNOLDQ HERNANDEZ RIOS

DIRECCION DE PANTEQNES

JUSTINA NUREZ MARTINEZ

DIRECCION DE PANTEONES

JOSE PACKECS MARCIAL

DIRECCION DE PANTEONES

ALFONSO MATUS LOPEZ

DIRECCION DE PANTEONES

RICARDO MENDOZA FLORES

DIRECCION DE PANTEONES

SERGIO ABAD GONZALES

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

RENE AQUINC MARTINEZ

DIRECCHON DE BARES Y CANTINAS

RAFAEL CARBAJAL OLIVEROS

REGIDURIA DE ECOLOGIA

MOISES RENDON MARTINEZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

JUAN AVENDANO JIMENEZ o

ELECTRIFICACION ENLACE CFE

JUAN QUINTAS REGALADO

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

JOSE FERMAN MENDOZA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS

MARIA DEL CARMEN BERLIN LAVAIRC

INTENDENCIA

BARTOLO FIDEL GARCIA AQUING

INTENDENCIA

FLORA AGUILAR PEREZ

INTENDENCIA -

MARIA AMANDA ZAVALA RAMOS

DIRECCION DE MERCACOS Y COMERCID
{BARRIDC}

MARTHA GONZALEZ ORTIZ




REGIDURIA DE HACIENDA MUNICIPAL

GUADALUPE REYES HERNANDEZ

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

RURICO IGNACIO GARLCIA MARQUEZ

DIRECCION DE SERVICICS PUBLICOS
MUNICIPALES

GONZALO BALLANES CARBALLIDD

DIRECCION DE DESARROLLO URBAND

GUILLERMO GARCIA RICARDEZ

COMISIONADA SIND. 04

RUBEN RICARDEZ GALLEGQS

PIRECCION DE SALUD

MARIBEL VALDIVIESO VASQUEZ

INTENDEN ClA

ERNESTO LOPEZ MENDEZ

DIRECCION DE PROTECCIGN CIVIL Y BOMBERDS

NOE ESCOBAR HERNANDEZ

TALLER MECANICO

EDMAR MARTINEZ RESENDIZ

COMISIONADO SIND.O3

LILIANA DIAZ GARCIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERD

HERMILA PACHECO OSORIO

DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

SOFIA BEATRIZ PLIEGO SALINAS

CIRECTION DE PROTECCION CIVIL Y SOMEBERGS

GERMAN MCRALES ORTIZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

HUMBERTO ROCA REYES

D.LF. MUNICIPAL

ZOILA JIMENEZ VILLALOBOS

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

HILARIO FERNANDEZ DURANTES

REGIDURIA DE TURISMG ¥ DES, ECONDMICO

MARIA IIMENEZ SANTIAGD

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ROGELIO GARCIA SALINAS

MUNICIPALES

DIRECCION BE SERVICIOS PUBLICOS JOSE ALBERTO CABRERA DiAZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICCS CARLOS FRANCISCO CAZRERA DIAZ
MUNICIPALE:

COMISIONADA SIND, 04

PAGLA LEYVA VILLALDBOS

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

MILAGROS DZ IESUS VASQUEZ AVENDANG

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES ]

ISAURD ZACA BAEZ

-

OIRECCION DE DESARROLLO URBAND

GASRIEL VAZQUEZ PEREY

COMISIONADO SIND.O3

MARIC ALBERTC TRARPAGA GOME?

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCID
{VIGILANTE)

LEOPOLDO VASQUEE VASQUES

BIBLIOTECA MUNICIPAL [

MIGUELINA VASQUEZ RODRIGUEZ

DIRECCION DE TURISMO ]

ESTHER ALICIA CAMPOS BERLIN

DIRECTION DE PARQUES Y JARDINES (BARRIDO)

JOSE ALBERTD FLORES JUAREZ

UNIDAD BASICA DZ RERASILITAZION

GUADALUPE LUCIA HERNANDEZ ARELLAND

DIRECCION BE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

GEOVANA RUIZ SANCHEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PLBLICOS
MUNICIPALES

GREGORIO ACUING MARTINEZ

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMERCIO
(BARRIDO] .

HERIBERTO AGUILAR REYES

DIRECCICN DE PARQUES Y JARDINES

ASUNCION ALABAT NIGENDA

LBIBLIOTECA MUNICIPAL

LAIDA TORAL ENRIQUEZ

INTENDENCIA

EMILIA CATALINA VENTURL PEREZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

MARTHA HERNANDEZ BARRERA

TALLER MECANICO

JOSE MANUEL MENDOZA ZARATE

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

WENDY YADIRA GARCIA SANCHEZ




DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ARMANDD ALTAMIRAND ZAMORA

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

SUSANA DE LA PAZ ZURIGA

DIRECCICN DE SALUD

NOEMI ZARATE GALIZ

CIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

PABLO CESAR DOMINGUEZ LAVIAS

DIRECCION DE TRANSITO, VIALIDAD Y
TRANSPORTE

CLEIDY JCSE DOMINGUEZ

DIRECCION DE AGENCIAS BARRIOS Y COLONIAS

ROSALINDA RODRIGUEZ LOPEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICCS
MUNICIPALES

FRANCISCO JAVIER CRUZ GUTIERREZ

DIRECCION DE QBRAS PUBLICAS

ERNESTO FRANCD GLON

DIRECC. DE TENENC.DE LA TIERRA Y BIENES
MPLES.

ARTURD MORALES CEBALLOS

DIRECCION DE RECURSQOS HUMANQOS

BERTHA ALICIA QLMOS YAREY

COMISIONADA SIND, 04

MARIA DELOS ANGELES MiIANGOS SANCHEZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MIGDALIA HERNANDEZ CRUZ

REGIDURIA DE AGUAS RESIDUALES

ISAURA SQRIAND LOPEZ

DIRECCION DE PROTECCION CIVEL Y BOMBEROS

MIREYA SOTO SILvAS

SIND. DE GOB. Y REGLAMENTOS

AZUCENA DE MARIA VAZQUEZ DIAZ

DIRZCCION DE SALUD

MARIA DE LOS ANGELES ESCOBAR GONZALEZ

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MARLENE ROMERD LARA

REGIDURIA DE AGENCIAS BARRIOS ¥ COLONIAS

MAGDA NELI GARCIA RAMIREZ

COMISIONADQO SIND,O3

NASSIRA MONSERRAT GUZMAN LOPEZ

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

SANTANA PULIDC JIMENEZ

REGIDURIA DE EQUIDAD Y GENERD

RAQUEL DURAN CRISDSTOMO

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

ADRIAN ESTEBAN MARTINEZ GALDAMEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ADRIAN MANUEL LOPEZ PINZON

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO
(VIGILANTE)

AGUSTIN ALFARO LOPEZ

DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDINES

ALBERTO ESPINOSA ECHEVERRIA

DIRECCION DE MERCADCS Y COMERCIO

ALEJANDRO MARCIAL LOPEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ALFREDO CANO JIMENEZ

DIRECCION DE SALUD

ARACEL MARTINEZ GALLEGOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL

ATABEIRA GAZGA DE LEON

DIRECCION DE SERVICICS PUBLICOS
MUNICIPALES

AUBERTO FLORES RAMHREZ

UNIDAD BASICA DE REMABILITACION

BLANCA ESTELA U MARTINZZ

DIRECCION DE PANTEONES

CARLOS ERNESTC ESCOBAR REYES

[DIRECCION OF seRvicios PUBLICES
MUNICIPALES

CELESTING MATIAS RIOS

CASA DE LA CULTURA [INTENDENTE)

CONCEPCION DEFEZ PEREZ

DIRECCION DE PANTEONES

CRISPIN REYES JARQUIN

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMERCIO

DIONICIC MONTERD DIAT

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

EDEN LOPEZ MENDOIZA

DIRECCION DE MERCADQOS Y COMERCIO
IVIGILANTE)

EMILIO MARTINEZ DE LA CRUZ

COMISIONADO SIND.03

ENRIQUE ESCOBAR SANCHEZ

ID!RECCION DE MERCADQS ¥ COMERCIO

FEDERICO RAMIREZ DE LOS SANTOS ]




BIBLIOTECA MUNICIPAL

FRANCISCA NATALIA AGUILAR GUTIERREZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

FRANCISCO RUIZ GARCIA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

GECVANN!I CARSAJAL VILLALDBOS

SIND. PROC. HACENDARIA

GRISELDA VELASQUEZ PEREZ

DIRECCION DE MERCADDS ¥ COMERCIO

GUZMAN FRANCO RODRIGUEZ

DIRECCIGN DE MERCADOS Y COMERCIQ
{BARRIDO}

HECTOR FLORES LAVIAS

DIRECCION DE PANTECONES

IGNACIO JUAN CARMONA ORTIZ

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMERCIO

ISRRAEL CRUZ LOPEZ

DIRECCION DE PANTEONES

ISRAEL MARTINEZ SOSA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JESUS GARCIA MARTINEZ

CIRECCION DE PANTEONES

JORAS MATUS MORALES

CIRECCION DE SERVICICS PUSLICOS
MUNICIPALES

JOSEALBERTO LOPEZ VARGAS

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

JOSEANGEL GARCIA VASQUEZ

DiRECCION DE PANTEONES

JOSE DEL CARMEN ESCOBAR ESPINOZA

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

JOSE LUIS GUZMAN DIAZ

BIBLIOTECA MUNICIPAL

JOSE MARTINEZ SOSA

DIRECCION DE PANTEONES

JUAN BARRERA TALIN

DIRECCIGN DE MERCADOS ¥ COMERCIO

JUAN JACINTO DE LOS ANGELES

DIRECCION DE PANTECNES

LUIS ANTONIO GARCIA DOMINGUEZ

DIRECCION DE MERCADDS Y COMERCIC
(EARRIDO)

LLNS GARCIA CORTEZ

DIRECCION DE SALUD

MANRIQUE MORA MORGADO

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

MARCOS GARCIA GALLEGOS

COMISIONADO SIND.QS

MAR}A TERESA SALAZAR AGUILAR

INTENDENCIA MARTHA GRUALVA APCLINAR
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MATIAS DE JESUS GARCIA DESALEZ
MUNICIPALES

BIBLIOTECA MUNICIPAL

MATILDE QROZCO GALLEGOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

MAXIMING RODRIGUEZ ALONSO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

NEREIDA ALVARADO VAZQUEZ

DIRECCION DE BIENESTAR 50C1AL

NORMA NUNEZ GALLEGOS

CATASTRO MUNICIPAL

SALVADDR LOPEZ TURINCIO

BIBLIOTECA MUNICIPAL

ELDA MARIA VAZQUEZ PALOMARES

DIRECCION DE SALUD

YURIDIA DEL CARMEN FIGUERQA PEREZ

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

RUBEN TOLENTIND VILASQUEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUSLICOS
MUNICIPALES

ROSELIA SOLIS DEGIVES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ADOLFC VENTURA RIDS

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

CHRISTIAN MIGUEL ANGEL RAMIREZ FALCON

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

EDER PINZON CANG

DIRECCIGN DE TRANSITO Y VIALIDAD

EMMA GARCIA ORTIZ

DIRECCION DE BIENES MPALES.

ERIKA DEL CARMEN LUIS MELCHOR

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JESUS GERARDO GARCIA ROMERO




DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

GUILLERMO SANCHEZ CQRREA

D.LE MUNICIPAL

JORGE ALEERTO MARIN SALINAS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

J0SE QRTIZ ARRIOLA

DIRECCICN DE RECURSOS HUMANQS

JUAN CRUZ AQLINO

D.LF. MUNICIPAL

MARIA CONCEPCION GARCIA VEGA

COMISIONADA SIND. 04

MARIA DEL CARMEN FUENTES GARCIA

DIRECCICON DE PARQUES Y JARDINES

MARIO GARCIA MARTINEZ

DIRECCION DE SALUDR

MELISA PEREZ AMBROSIZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

MIGUEL FLORES ROSADO

SECRETARIA MUNICIPAL

MiTZI GABRIELA GOMEZ DEFEZ

DIRECCION TE PARQUES Y JARDINES

PABLD SANCHEZ PERALTA

DIRECCION DE SALUD

RODOLFINA CASTILLO LOPEZ

REGIDURIA DE S4LUD

SHANTAL BARRERA VILLALOBOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

YOSELINA HERNANDEZ SANTOQS

DIRECCION DE PANTEONES

NARCIZO PINZON CANO

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

RAYMUNDO GARCIA GOMEZ

DIRECCICN DE MERCADOS ¥ COMERCID
{BARRIDDY

ABIS MANUEL PETRIKOWSK! CRUZ

UNIDAD SASICA DE REHABILITALION

ABRIL ROSA ELENA TOLEDO SANCHE?

DIRECCION DE MERCADDS ¥ COMERCIO

ADELMA MARROQUIN ARAGON

INTENDENCIA

AGUSTINA MARTINEZ REYES

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBERCS

ALLAN EDUARDO HERNANDEZ PEREZ

INTENDENCIA ALVARC ORDONEZ QIEDA
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICDS ANGEL GREGORIO RUIZ VASQUEZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

ARACELI CENTENG ANTONIO

CIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

ARISEET ZARATE INCLAN

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

AZARIAS ROSAS FLORES

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CARLOS AVENDAND IIMENEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

CELEDONIQ MARTINEZ OLIVERA

MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS CESAR EDUARDO CARMONA TEJEDA
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS CHRISTIAN JESUS PORTILLA SOLANA
MUNICIPALES

BIRECCION DE SALUD

CINTYA FABIOLA GARCIA SANCHEZ

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

CINTHYA MOLINA ZAVALA

CASA DEDIA

CLARA ELISA CARBAJAL ALEGRIA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

CHRISTIAN CRUZ CRUZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ELIAS MANUEL LAVARIEGA ROMERD

DIRECCION DE PANTEONES

ENRIQUE NOE VAZQUEZ RAMIREZ

DIRECCION DE SERVICICS PUBLICAS
MUNICIPALES

ERWIN MARTIN OROZIO JIMENEY

DIRECCION DE DESARROLLO URBAND

ESTHER HERNANDEZ LOPEZ

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO
(BARRIDO)

FABIOLA ARIAS MORALES




REGIDURIA DE AGENCIAS BARRIQS Y COLONIAS

FABIOLA MARTINEZ ARREDLA

DIRECCION DE PANTEONES [VELADCR)

FERMIN VILLAN UEVA MARTINEZ

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

FRANCISCO GUERRERC GIL

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

FRANCISCO VAZOQUEZ PORRES

MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GUHLERMO MIGUEL JARQUIN
MURNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUSLICOS HECTOR URBIETA ROSAS
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS HERIBERTO LOPEZ DIAZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS HUGC MOISES AVENDARD CORDERD
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS IGNACIO MANUEL GARCIA DOMINGUEZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS IRVIN ARTURG SANTIAGO 16AREZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIQS PUBLICOS JESE ALTAMIRANC ZAMCRA
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLILOS JESUS SAID LOPEZ DE LA ROSA
MUNICIPALES

DIRECCIGN DE SERVICIOS PUBLICOS JORGE CANSECC BENITEZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICICS PUBLICOS -
MUNICIPALES

JORGE ARTURG PINZON LOPEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JOSE ALBERTO GARCIA ROMERO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JOSE ANTONIO ROMERD MARIN

CIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

JCSEIRVING LOPEZ SANTIAGO

DIRECCION DE PANTEONES

JOSE IVAN PACHECO MARCIAL.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

JOSE LUIS MARTINEZ GARCIA

MUNICIPALES

DIRECCION DE $ERVICIOS PUBLICOS JOVANNY LOPEZ FLOREZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS JUAN MANUEL SANTIAGD I1BANEZ
MUNICIPALES

CASA DE LA CULTURA LAURA PATRICIA GALLEGOS JUAREZ

UNIDAD BASICA DE REBABILITACION

LIZETHE CISNEROS AGUSTIN

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL'Y BOMBEROS

LOTH GUTIERREZ VELASQUEZ

DIRECCION DE SERVICICS PUBLICOS
MUNICIPALES

LUIS BARRERA MARTINEZ

DIRECCION DE SERVICIOS FUBLICOS
MUNICIPALES

LUIS JIMENEZ RODRIGUEZ

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBERCS

LUIS ALBERTC TRINIDAD LUNA

DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES

LUZ DEL CARMEN TRAPAGA GOMEZ

DIRECCION DE TRANSITO ¥ VIALIDAD

MAGDA YAZMIN ZARAGCZA HERNANDEZ

DIRECCION DE SALUD

MARCOS ALEXIS JACINTO VILLA

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

MARIA MENDEZ JIMENEZ

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

MARIA DE LOS ANGELES PADILLA PARADA

DIRECCIGN DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

MARIA DEL CARMEN PEREZ CRUZ

DIRECCION DE MERCADQS ¥ COMERCIO
[BARRIDO!

MARIA MARGARITA HERNANDEZ HERNANDEZ




DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

MARID ALBERTQ REYES MENDEZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICCS
MUNICIPALES

IMARTIN JAFET RAMOS ROMAN

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

MAXCEL AGUILAR SIBAJA

DIRECCIHON DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

MIGUEL GARCIA MARTINEZ

BIBLIOTECA MUNICIPAL

MITCHELL GIOVANNI FLORES SANTOS

DIRECCICON DE BIENESTAR SOQCIAL

MONICA DANIRA NOLASCO CISNERCS

DIRECC!ON DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

NALLZLY MARTINEZ GRUALVA

DIRECCION DE SALUD

NELLY FERNANDEZ MUNQZ

DIRECCICN DE OSRAS PUBLICAS

NOELY AVENDANG LOPEZ

CASA DE LA CULTURA (INTENDENTE]

NOEMI NOLASCO MORALES

JUZGADO UNICO MUNICIPAL

NURY PATRICIA ANTONIO GARCIA

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

QLGA LIDIA LOPEZ TORAL

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

PATRICIA ESPINOQSA PEREZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUSLICOS
MUNICIDALES

RENE RAMIREZ PERLZ

DIRECCION DE TRANSITO ¥ VIALIDAD

REYNQLDS FUENTES RAMIREZ

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ROBERTD CARLOS SOSA GARCIA

DIRECCION DE SALUD

ROGER ALEXIS PEREZ SANCHEZ

MIRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMEERDS

ROGER FRANCISCO VASQUEZ TOLEDC

REGIDURIA DE AGENCIAS BARRIOS ¥ COLONIAS

ROSELIA ZIGA FUENTES

DIRECCION DE PARCUES Y JARDINES

ROSITA DEYANIRA GARCIA VALEDD

DIRECCION DE PANTECNES

SARAH! REYES RAMIREZ

DIRECCION DE SALUD

SELENE MENDOZA MIGUEL

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

SERGIO FELIPE CAMARA IIRON

JUZGADRO UNICO MUNICIPAL

SHEILA FLOR DF LA CRUZ RODRIGUEZ

DIRECCION DE RECURSCS HUMANDS

SONIA ORTIZ CANSECO

DIRECCION DE DESARROLLO URBAND

TERESA PINEDA ZABALETA

BISLIOTECA MUNICIPAL

TERESA DE JESUS OCARA RODRIGUE?

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICCS
MUNICIPALES

VICTCR DAVID MURDZ FRANCISCO

DIRECCION DE SERVICIOS PUSLICOS
MUNICIPALES '

WILBERT ALFREDO LOPEZ PINZON

DIRECCION DE S&LUD

XOCHILT DEFEZ FLORES

BIBLIOTECA MUNICIPAL

BRISIA DEL ROCIO LOPEZ 3ARRERA

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

LEONOR MIGDALIA ALVAREZ DE JESUS

CASA DE LA CULTURA

RODOLFO LAUREANG JUAREZ RODRIGUEZ

COMISIONADA SIND. 04

JOSEVILLALOBQS DELA O

BIBLIOTECA MUNICIPAL

VIVIANA CARCLINE SEGURA LEAL

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

BRENDA DURAN CRISCSTOMD

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBERQS

ADELA MATED TORRES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

SORGE GARCIA MILLARES

{DIRECCHC}N DE DESARROLLO URBANO

CIRILC ALBERTO MARTINEZ VASQUEZ




CASA DE LA CULTURA

YOULANDA CASTELLANDS PACHECD

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

JOSE DE JESUS VASQUET BALLANES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICTS
MUNICIPALES

LUZ ALEIANDRA CUELLAR ULLOA

D.LF, MUNICIPAL

ISMAEL HERNANDEZ SANCHEZ

ELECTRIFICACION ENLACE CFE

JOEL HERNANDEZ MARTINEZ

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

VIRGINIA TOLENTING VELASQUEZ

D.LF. MUNICIPAL

ISABEL GARCIA FRANCO

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

ALEJANDRO GOMEZ QRTIZ

DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDINES

LUIS FERNANDO CORDERD TADEG

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

IOSEJUAN GONZALEZ DESALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

FASIOLA DIAZ GARGIA

MUNICIPALES
BIBLIOTECA MUNICIPAL URIEL ESQUIPULAS HERNANDEZ
INTENDENCIA ISABEL DE LEON CABALLEROD

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

MARIA LUISA SALMERON NUNEZ

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMERCIO

FRANCISCO ANTONIO MENDOZA GiL

DIRECCICN DE SERVICIOS PUBLICOS M.

SELENE MARTINEZ x

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

NESTOR JAVIER RAMIREZ POMPGSO

CASA DE LA CULTURA

SORGINA LOPIZ SANCHEZ

DIRECCION DE PANTEQNES

DANIEL PINZON CANO

DIRECCICN DE RECURSOS HUMANOS

MARIA DE LOS ANGELES MERNANDEZ LAVARIEC

DIRECCION DE MERCADOS ¥ COMERCIO

OSCAR GARFIAS SANCHEZ

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBERDS

GABRIEL ALEXANDER GERONIMO URDIANA

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ROSA ELVIRA CRUZ HERNANDEZ

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

SALMA GABRIELA FLORES VASQUEZ

SIBLIQTECA MUNICIPAL {INTENDENCIA)

JESUS TORRES RAMIREZ

DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDINES

LEYD! DEL CARMEN DE LA ROSA MOLINA

DIRECCICN DE PROTECCION TIVIL ¥ BOMBEROS

VERONICA PATRICIA ROSADO HERNANDEZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

HUGO ROMAN CORTES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

MARTHA JULIA JUAREZ BALDERAS

O.LF. MUNICIPAL

IOSE GUILLERMO ACOSTA RLIZ

COMISIONADA SIND, 04

VICTOR ESTEBAN CASTELLANDS RIVERA

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBERQS

LESTER CLEMENTE CRUZ

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS

JONY BLANCO TRINIDAD

DIRECCION DE AGUAS RESIDUALES

DANTE GONZALEZ GUERRA

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA ¥
DEPORTES

SILVING SIMON MOLINA

DIRECCION DE SALUD

T=CLA CONDE GALIZ

OIRECCION DESALUD

YESSICA CANTERQ TOLEDO

CIRECCION DE PANTEONES

LETICIA FUENTES AGUILAR

DIRECCION DE SALLD

JORGE LUCAS HERNANDEZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
{CISPOSICION)

DANIEL ZARATE FLOARE

SECRETARIA MUNICIPAL

RUSA ISELA CASTAREDA RUIZ

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

YOLANDA MENDEZ SANTIAGD




UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

MARIA DEL ROSARIO ZAVALA RUIZ

BIBLIOTECA MUNICIPAL

ANA NAYELI RUIZ ALVAREZ

DIRECCION DE OBRAS PUSLICAS

LUIS ALBERTO MARTINEZ MORA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS EDUARDO LOPEZ SANCHEZ
MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS TEQDORC MARTINEZ CHINO
MUNICIPALES

DIRECCION DE PANTEONES

JUAN CARLOS DEFES FLORES

BIBLIOTECA MUNICIPAL

JOSEFA APDLINAR PINTO

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPCRTES

KARLA MARIELA PINEDA TURINCIQ

DIRECCION DE AGENCIAS BARRIOS Y COLONIAS

ROSA MARIA CAVIARA GUTIERREZ

DIRECCION DE BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

LETICIA LOPEZ ALTAMIRAND

CASA DEDIA

YENI CLARA ALTAMIRANG

DIRECCION OE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BENITO LOPEZ GONZALEZ

SECRETARIA MUNICIPAL

ERENDIRA CARRILLO JACINTO

DIRECCION DE SALUD

CINTHIA ZARATE BERRA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

EDUARDC CRUZ VELASQUEZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

EDNA GABRIELA MORA RANGEL

D.LF MUNICIPAL

IMELDA ABAD RCELES

DIRECCION DE PARGUES Y JARDINES

MIGUEL HERNANDEZ MENDEZ

DIRECCION DE PANTEONES

ENRIQUE HERNANDEZ LOPEZ

DIRECCION DE PANTEONES

JOSE DAVID OSORIQ CRISANTO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

HEYDY ANAHI GARCIA RIOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

LETICIA MARTINEZ ROSALES

DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDINES {BARRIDO}

EDUARDD MATED LOPEZ

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

NAYELI ITZAYANA RAMIREZ MENDOZA

DIRECCION DE QERAS PUBLICAS

AZALIA LASCAREZ ZAVALETA

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

DANYA IVETT ZAVALETA HERNANDEZ

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

RUBEN BAUTISTA HERNANDEZ

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPCATES

FLOR DE LiZ VASQUEZ RIOS

COMISIONADA SIND. 04

ROSA ELENA FLORES JUARZZ

DIRECCICN DE PARQUES Y JARDINES

MIGUEL ANGEL RAMIREZ LOPEZ

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

LUZ ADRIANA PEREZ SLORES

COMISIONADA SIND, 04

REYNA ISABEL JAVIER RAMIREZ

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

MIGUEL ANGEL SANCHEZ GUTIERREZ

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

LUIS ALBERTO LOPEZ ALVARADO

DIRECCICN DE PARQUES ¥ JARDINES

CANDELARIA SALAZAR LEYVA

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

ELIZABETH SARMIENTO HERNANDEZ

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

GABRIELA CRUZ ROMERD

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

ALEERTO AZTANE LIMA Gil

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

JOSE ROSEMBER OCANA RCDRIGUEZ

DIRECCION [DE PANTEONES

DONALDRO DAVID MARTINEZ CRUZ

BIBLIOTECA MUNICIPAL

GENY MOLINA




DIRECCIGN DE PARQUES Y JARDINES {BARRIDD)

ANGEL ESPINOSA AVILA

DIRECCION DE PROTECCICN CIVIL Y BOMEERDS

JAIR DE JIESUS GARCIA MIGUEL

DIRECCION DE MERCADCS Y COMERCIO
{INTENDENTE)

NIDIA ALICEA CRUZ LUSTRE

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIG {BANO)

GENOVEVA FUENTES AGUILAR

INTENDENCIA

NANCY MENDOZA RIGS

O.LF. MUNICIPAL

TERESITA ORTIZ SANTIAGC

CIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO (BANO)

MIREYA MARTINEZ OLIVERA

CASA DE SALUD BOCA DEL RIO

HUBELIA BENICIO OLIVERA

DIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO (8ANO)

JORGE LUIS MENDOZA SANTCS

DIRECCION DE RECURSQS HUMANDS

ADRIANA REYNA HERNANDEZ

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

OLGA VELAZQUEZ NANDEZ

DIRECCION DE PANTEONES

RAUL TAPIA DIAZ

CIRECCION DE MERCADOS Y COMERCIO

MARISOL VILLALOBOS GONZALES

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS

JOSUE GUERRA ZACARIAS

REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

EUNICE RIVERA VASQUIEZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

JOSE FELIPE DOMINGUEZ LABIAS

DIRECCION DE PARCQUES Y JARDINES

PEDRO RAFAEL PACHECZO LOPEZ

D.LF. MUNICIPAL

TEODOS!A TORRES BLANCA

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMEEROS

MARCOS MARTINEZ CHAVEZ

DIRECCION DE DESARROLLO URBAND

PAULA ELENA ROSALES MENIA

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

ESTHER CRUZ LOPEZ

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

ELIZABETH LUIS GONZAGA

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

TOMAS MARTINEZ CONDE




